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1. ZONA GEOGRAFICA Y POBLACION CUBIERTA POR LA ESTRATEGIA.

Cuatro Valles abarca un territorio con una superficie de 3.027,7 Km?, con un total de 289 nucleos
de poblacién, lo que supone el 20% de la superficie de Ledn y un 11,29% de la poblacion rural de
la provincia con 28.797 habitantes a 1 de enero de 2022. El resultado final permite determinar que
es un territorio con una baja densidad de poblacion muy engarzada en el medio rural y aquejada de
los problemas propios de los territorios rurales de montafia de estas caracteristicas, agudizados por
el declive de la mineria. Se trata de municipios pequenos con una baja densidad de poblacién (9,51
hab./km2) y muchos problemas de subsistencia como consecuencia de estar situados en zona de
montana en donde las comunicaciones y la accesibilidad no son faciles, asi como tampoco lo es el
desarrollo econémico.
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Cuatro Valles se extiende por 25 municipios de la montafia occidental y parte de la central de la
provincia de Leodn. En concreto, son los siguientes:

Los Barrios de Luna Matallana de Torio La Robla Villablino
Cabrillanes Murias de Paredes San Emiliano Villagatén
Carmenes Las Omanas Santa Maria de Ordas Villamejil
Carrocera La Pola de Gordén Sena de Luna Villamanin.
Cuadros Quintana del Castillo Soto y Amio

Garrafe de Torio Riello Valdesamario

Magaz de Cepeda Rioseco de Tapia Vegacervera




CARACTERIZACION Y COHERENCIA FiSICA DEL TERRITORIO

El territorio de Cuatro Valles esta situado al norte de la provincia de Ledn y limita al norte con
Asturias, engloba las comarcas tradicionales de Laciana, Babia, Luna, Omana, Torio, Bernesgay La
Cepeda, que se distinguen unas de otras no solo por su personalidad cultural, sino por las formas y
los contenidos de sus valles y montes.

Encuadrado en la Cordillera Cantabrica, el territorio es principalmente ganadero y forestal, con
mas de la mitad de la superficie ocupada por bosques y algo mas del 31 % ocupada por prados y
pastos. En el terreno forestal, un 46 % es de landas y matorrales de vegetacion mesoéfila, un 13 % de
matorral boscoso de transicion, un 3 % de matorrales de vegetacion esclerdfila, un 31 % de bosque
de frondosas, un 3 % de bosque de coniferas y un 4 % de bosque mixto. Por su parte, las tierras de
cultivo representan unicamente un 3 % de su superficie, en su mayoria al sur del territorio. Entre los
cultivos destaca el centeno, las praderas polifitas y la patata, ademas de frutales. La extraordinaria
calidad y abundancia de pastos, es base de la actividad ganadera fundamentalmente de ganado
bovino de carne y ovino, en menor medida.

La elaboracion de productos alimentarios de calidad de tipo artesano y tradicional tiene una gran
importancia en la actividad econdmica de la zona de Cuatro Valles. Pequefos productores y
empresas se dedican a satisfacer con la maxima exigencia en calidad, la demanda de productos
como pan, pastas, quesos, mieles, embutidos o carnes. En este aspecto, hay que destacar, las
industrias agroalimentarias con denominacién geografica como la cecina de Ledn o la cecina de
chivo de Vegacervera.

El declive de la mineria ha afectado especialmente a algunos de los municipios de Cuatro Valles.
El caso paradigmatico del declive tras el fin de la mineria es Villablino, un municipio que en su dia
tuvo mas de 16.000 vecinos a principios de la década de los 90 y donde hoy en dia habitan 8.086
personas, 833 menos que en 2018 (8.919 habitantes segun el INE).

La influencia de las cinco Reservas de la Biosfera presentes en el territorio (Laciana, Babia, Valles
de Omana y Luna, Alto Bernesga y Los Arglellos), hacen que este espacio disponga de un elevado
potencial turistico, didactico y deportivo.

Al definir este territorio, se han tenido en cuenta una serie de caracteristicas, como son la
homogeneidad fisica, la homogeneidad ecolégica, la unidad cultural y la homogeneidad econémica.

En la actualidad, los recursos medioambientales son el factor que da mayor coherencia y grado
de homogeneidad a todo el territorio, porque es el hilo conductor y el recurso mas importante del
que disponen las gentes de la comarca, por lo que el desarrollo depende sobre todo de su uso y
aprovechamiento.

En el ambito social, los habitantes de la comarca tienen una Identidad cultural propia, debido a sus
tradiciones comunes y al aislamiento que tiene la zona. Ademas del folclore, la gastronomia y las
fiestas, les une una arquitectura tradicional similar en toda el area de intervencion.




COHERENCIA FiSICA DEL TERRITORIO

Se trata de un territorio de montafia caracterizado por su relieve accidentado, emplazado en la
confluencia de las estribaciones meridionales de la Cordillera Cantabricay las sierras septentrionales
de los Montes de Ledn. Algunas cumbres alcanzan los 2.000 m., como las de Pico Nevadin (2.082),
Alto de la Cafada (2.154) o Pico de Tambardn (2.102) al sur, o Pefa Orniz (2.175), Pefia Ubifia
(2.417) o Picos Altos (2.187) al norte, situandose la casi totalidad del territorio entre los 1.200 a
1.800 m. de altitud.

El paisaje de estas comarcas es el resultado de un sistema agropecuario que se estableci6 en la
Edad media y que se mantuvo en funcionamiento hasta mediados del siglo pasado. Este sistema
incluia, asociado a cada nucleo de poblacion, terrenos dedicados a pastizales, bosques para
abastecimiento de madera y tierras de cultivo.

GEOLOGIA Y SUELOS:

Geoldgicamente, el territorio se compone principalmente de pizarras del Precambrico, pizarras,
margas, dolomias, areniscas y calizas del Devonico, conglomerados, areniscas, pizarras y carbén
del Carbonifero, arcillas, areniscas y margas del Nedgeno, y rafas del Cuaternario.

Entre los suelos mas representativos estan cryumbrept (21 % de superficie), ustorthent (19 %) y
xerochrept (13 %).

Mapa del territorio de actuacion : —
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FLORAY FAUNA:

Existe una gran variedad botanica, tanto en especies arboreas como en arbustos y herbaceas como
tejos, hayas, acebos, robles, todo tipo de plantas aromaticas y medicinales. En cuanto a la fauna
destacan el oso pardo, el lobo, las cabras hispanicas, corzos, venados, jabalies, hurones, ginetas
y los rebecos. Aguila real, el buitre leonado, alimoches, gavilanes, halcones, buhos, lechuzas, etc.
y el urogallo.
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HIDROGRAFIA:

La red hidrografica que discurre por esta comarca pertenece prioritariamente a la Cuenca del Duero,
aunque también tiene representacion la Cuenca del Norte, a través del rio Sil en el sector occidental.
Se trata de las cuencas de cabecera de algunos de los principales rios leoneses: Sil, Luna, Omana,
Bernesga, Torio y Tuerto.
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CLIMATOLOGIA:

El clima se caracteriza por la rigurosidad propia de las zonas de montafa. La elevada altitud media, la
influencia atlantica y el factor orografico son los responsables directos de que la temperatura media
anual apenas alcance los 5°C, registrandose los valores térmicos mas bajos de toda la provincia en
cualquiera de las estaciones del ano.

Este es el territorio con precipitaciones mas abundantes de la provincia leonesa, especialmente la
parte mas occidental, en disposicion topografica favorable a los vientos humedos de componente
oeste, que, por recibir mas de 1.400 mm. anuales, pertenece a la categoria de hiperhiumeda.

Segun la clasificacion agroclimatica de Papadakis, el territorio posee dos tipos climaticos, uno
Patagoniano humedo en su franja occidental y otro Mediterraneo templado fresco en el resto de su
superficie.




ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS:

Existen, varios Espacios Naturales Protegidos (Hoces de Vegacervera, Valle de San Emiliano y Alto
Sil), asi como LIC, IBA y ZEPA, ademas de las Reservas de la Biosfera: Valle Laciana, Valles de
Omafna y Luna, Alto Bernesga, Babia y Los Arguellos (Valle del Torio).

ZONAS DE PROTECCION AMBIENTAL
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Alto Sil 43.751,56 13,52
Hoces de Vegacervera 5.317,40 1,64
LICs/ZEC Montaria Central de Leodn 34.351,90 10,61
Valle de San Emiliano 55.747,81 17,22
Riberas del rio Esla y sus afluentes 1.791,83 0,55
Alto Sil 43.751,56 13,52
ZEPAs
Valle de San Emiliano 55.747,81 17,22
Parque Natural San Emiliano, Sena de Luna, Los Barrios
“Babia y Luna” de Luna y Cabrillanes 57.757,00 17,85
Valle de Laciana 21.700,00 6,70
Babia 38.018,00 11,74
Reservas de la
Biosfera (UNESCO) Alto Bernesga 33.260,00 1,03
Los Argtiellos 33.260,00 6,35
Valles de Omana y Luna 81.159,30 25,08
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B Valle de Laciana

B Babia
B Valles de Omafia y Luna
I ElAlto Bernesga
. Los Arguellos

foto: turismodeobservacion.com

ZONAS DESFAVORECIDAS:

Todos los municipios del ambito de actuacion propuesto estan calificados como zonas desfavorecidas
segun el apartado 4 del articulo 3 de la DIRECTIVA 75/268/CEE. Todos los municipios de Cuatro
Valles pertenecen a la zona desfavorecida por montafia o despoblamiento, incluidos en la lista
comunitaria de zonas con limitaciones especificas de Castilla y Leon.




BIENES DE INTERES CULTURAL (BIC):
El territorio cuenta con 169 Bienes de Interés Cultural incluidos en el Catalogo de Bienes Protegidos
de la Junta de Castilla y Ledn.

Como sucede en la montafia de Ledn, la mayoria de los Bienes de Interés Cultural son hérreos, que
en este caso estan concentrados mayoritariamente en el municipio de Villablino.

Aunque en menor cantidad, también son muy importantes los castillos y las torres presentes en el
territorio, distribuidos estratégicamente a lo largo del sur de la Cordillera Cantabrica. Entre este tipo
de construcciones destacamos por su importancia y/o estado de conservacion las ruinas del Castillo
de Alba, uno de los primeros construidos en el reino de Ledn y el Castillo de Benar.

No debemos olvidarnos tampoco del Palacio de los Quifiones, la Iglesia de Santa Maria de Arbas
y de los petroglifos de Pendilla

A continuacién detallamos los BICs incluidos en el Catalogo de Bienes Protegidos de la Junta de
Castilla y Ledn, que estan presentes en cada municipio.

BICs INCLUIDOS EN EL CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS
DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Los Barrios de Luna

- Castillo de Luna

Cabrillanes

- Torre de Piedrafita de Babia

- La Torre (P. Arquitecténico
Torre de Babia

- Hérreo Lago de Babia (2)

- Horreo Meroy

- Hérreo Piedrafita de Babia

- Horreo La Riera de Babia

- Hérreo Torre de Babia (2)

- Horreo Vega de Viejos

Carmenes

- Torre de Canseco

- Torre Genicera

Carrocera

-Torre Santiago de las Villas

Matallana de Torio

- Horreo Matallana de Torio

- Castillo La Valcueva -
Palazuelo

Las Omanas

- Castillo de la Falamosa o
de Muqui

La Pola de Gordoén

- Castillo de Gordon

- Santuario del Buen Suceso

- Conjunto Industrial del Pozo
de Ibarra

- Torre de la Vid

Quintana del Castillo

- Castillo Quintana del
Castillo

Riello

- Castillo de Benal

- Castillo de Trascastro

- Castillo de Benar de
Vegarienza

Rioseco de Tapia

- Torre de Tapia de La Ribera

La Robla

- Castillo de Alba

- Torre de Olleros de Alba

- Castillo de Llanos de Alba

San Emiliano

- Riolago de Babia (Plaza y
su entorno)

- Palacio de los Quifiones

- Torre

- Hérreo Torrebarrio (5)

- Torre de Torrestio

- Hérreo Torrestio (12)

Santa Maria de Ordas

- Torre de la Iglesia
Parroquial

- La Torre de Ordas

Vegacervera

- Castillo de Vegacervera

Villablino

- Castillo Caboalles de Abajo

- Hérreo Caboalles de Abajo (7)

- Horreo Caboalles de Arriba
(15)

- Hérreo Llamas (2)

- Hérreo Lumajo (9)

- Hérreo Orallo (8)

- Hérreo Rabanal AB (5)

- Hérreo Rabanal AR (3)

- Hérreo Rioscuro (5)

- Hérreo Robles de Laciana
(7)

- Iglesia de San Julian

- Hérreo Sosas (11)

- Hérreo San Miguel (14)

- Hérreo Villablino (3)

- Hérreo Villager (13)

- Hérreo Villar de Santiago
(2)

- Piedra Furada de
Carrasconte

- Hérreo Villaseca (6)

Villagatén

- Iglesia de San Juan de
Montealegre

Villamanin

- Iglesia de Santa Maria de
Arbas

- Castillo de Barrio

- Hérreo de Fontun

- Petroglifos o grabados de
Pendilla




JUSTIFICACION DE LA COHESION TERRITORIAL. FACTORES ECONOMICOS

Y SOCIALES.

Los territorios de Cuatro Valles, debido a su situacién estratégica en la Montana de Leoén, han sido
zona de comunicacién entre el este y el oeste de la provincia, y paso desde tiempo inmemorial hacia
la zona astur. Un territorio surcado por infinidad de caminos, que durante siglos fueron utilizados por
todo tipo de gentes, peregrinos, religiosos, pastores, arrieros, nobles, etc.

La actividad econdmica, que fue tradicionalmente ganadera, actualmente tiene un claro predominio
del sector servicios, dado el declive de la actividad minera en la zona, representada principalmente
en los nucleos de Villablino y La Pola de Gorddn. El resto se reparte en los sectores del comercio,
la ganaderia, destacando la importancia de las empresas de embutidos, la agricultura ecoldgica y
diversos servicios privados y publicos.

El sector terciario es el que mas empleos genera en Cuatro Valles. El turismo rural de naturaleza
experimenta un aumento cada vez mayor en la comarca. En relacion con su uso turistico, el Parque
Natural de Babia y Luna y las Reservas de la Biosfera cuentan con infraestructuras de uso publico
que incluyen centros de recepcion e interpretacion, redes de senderos sefalizados, miradores,
areas recreativas y otros equipamientos. El atractivo paisajistico y los valores naturales del territorio
constituyen también el recurso basico para la practica de un elevado numero de actividades al aire
libre de tipo deportivo, que se encuadran bajo la definicién del turismo activo.

Existe un elevado numero de establecimientos relacionados con la restauracion para satisfacer las
demandas del turismo, ademas de plazas hoteleras, divididos en dos grupos en funcién del tipo de
visitantes: rural y tradicional. Asi, pueden encontrarse casas rurales, albergues, hostales, camping,
hoteles rurales, campamentos, etc.

En los ultimos afos, se observa una diversificaciéon econémica hacia el sector de los servicios y el
turismo, favorecido por las multiples posibilidades que ofrece esta zona de Cuatro Valles para el
turismo rural y activo.

La poblacién activa de Cuatro Valles con fecha de referencia del mes de enero de 2023 ascendia
a 6.248 personas, resultante de la suma de las 4.877 personas ocupadas y de las 1.371 personas
paradas. La orientacién y distribucion de la poblacién activa en el territorio de Cuatro Valles esta
marcada por una mayor representacion de la poblacion activa del sector servicios.

Por sectores productivos, el mayor numero de desempleados se encuentra en el sector servicios con
953 parados/as, a continuacion, se situan la industria con 130 y la construccion con 129, mientras
que la agricultura es la que menos paro registra con 51 parados/as. La tasa de paro a enero de 2023
se situaba en 22%, cifra por encima de la media nacional y regional.

La densidad de poblacion es muy baja, tipica de zonas rurales de montafa, el 37,53% de la poblacion
vive en municipios por debajo de los 15 hab./km2. El 28% de la poblacion vive en Villablino, el unico
nucleo que supera los 5.000 habitantes, siendo el Grado de Ruralidad del 71,93%. El 15% de la
poblacién reside en municipios menores de 500 habitantes, y el 68% de los habitantes residen en
las seis poblaciones que superan los

1.000 habitantes.




La piramide de poblacién de la zona es un claro ejemplo de piramide invertida, caracteristica de areas
muy envejecidas y regresivas, reflejada en la amplitud de la cuspide; en la progresiva reduccion de
los efectivos siguientes por la emigracion continua de su poblacién, con mayor incidencia en las
mujeres; y en la estrechez de su base como consecuencia de la falta de nacimientos.

Segun las cifras del padrén municipal que publica el INE (Instituto Nacional de Estadistica), en el
territorio de Cuatro Valles a 1 de enero de 2022, se ha registrado una poblacién de 28.797 personas
por las 33.631 personas con las que contaba la comarca en 2013, lo que corresponde a una pérdida
de poblacion de 4.834 habitantes (14,37%) en una década.

Atenorde los datos analizados, podemos concluir que la poblacion de Cuatro Valles ha experimentado
un claro descenso durante los ultimos anos como consecuencia, fundamentalmente, del éxodo
rural en busca de empleo en la misma provincia, debido a la pérdida de puestos de trabajo por la
reconversion minera.

EVOLUCION DEL NUMERO DE HABITANTES. GAL CUATRO VALLES. 2010-2022
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Habitantes 33.631 32.947 32.384 31.769 31.107 30.491 29.910 29.454 29.242 28.797

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022




PIRAMIDE DE POBLACION. GAL CUATRO VALLES. 2022

H Mujeres

m Hombres
-1000 -BDD -600 -400 -200 a 200 400 600 800 1000
Grupos de Edad Total Hombres Mujeres
507 223 284
599 320 279
767 360 407
889 457 432
948 490 458
1.077 587 490
1.279 690 589
1.641 922 719
1.954 1.057 897
2.040 1.127 913
2.243 1.215 1.028
2.763 1.487 1.276
2.860 1.549 1.311
2.372 1.282 1.090
1.851 944 907
1.530 726 804
1.151 474 677
1.370 506 864
720 224 496
199 50 149
37 7 30

Fuente: Padrén municipal de habitantes. INE. 2022
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Densidad L)

Municipios Pob Total Hombres Mujeres Sug(t:"fzi)cie de (S/_\ugﬁ_?:gge desf:\(l):raescidas
poblacién \yyii17ada)
299 171 128 94,29 3,17 3.082,21 Sl
713 378 335 170,44 4,18 11.863,11 S|
329 188 141 154,22 2,13 9.596,46 Si
458 237 221 65,98 6,94 1.153,64 S|
2.049 1.034 1.015 109,7 18,68 1.695,73 Sl
1.580 852 728 125,27 12,61 1.898,64 S|
357 192 165 72,64 4,91 746,72 Sl
1.269 653 616 73,45 17,28 1.636,06 S|
346 181 165 202,18 1,71 10.439,86 Sl
248 132 116 32,49 7,63 630,89 Sl
2.929 1.473 1.456 157,64 18,58 5.507,40 Sl
709 393 316 155,71 4,55 4.368,71 SI
614 351 263 235,93 2,60 6.770,93 Sl
386 216 170 72,19 5,35 1.737,45 SI
3.654 1.803 1.851 85,22 42,88 1.430,05 Sl
626 353 273 210,73 2,97 16.858,41 Si
333 183 150 45,58 7,31 1.051,62 Sl
375 180 195 147,71 2,54 6.631,44 Si
753 381 372 69,19 10,88 1.738,98 Sl
186 109 77 61,73 3,01 2.378,58 Si
266 137 129 34,89 7,62 1.720,76 SI
8.086 3.91 4175 228,23 35,43 7.729,16 SI
650 359 291 167,06 3,89 2.682,98 Sl
905 464 441 176,25 5,13 10.531,20 SI
677 366 311 78,98 8,57 4.338,45 S|

Fuentes: Padron municipal de habitantes 2022. INE. Relaciéon de municipios de Castilla y Ledn ubicados en zonas de montafa y otras
zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas. JCyL.
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POBLACION ACTIVA (enero 2023)

Poblacion Activa= Poblacion ocupada + Poblacion parada = 4.877 +1.371 = 6.248 personas.
Tasa de Actividad= Poblacion activa/poblacion en edad de trabajar > 16 afios= (6.248/26.924) X
100 = 23,20 %

Fuentes: Servicio Publico de Empleo Estatal. SEPE /Instituto Nacional de la Seguridad Social. INSS.2023

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL (enero 2023):

Reg. General R. G.- S.E.Agrario R. G.- S.E.Hogar | R. E.T. Auténomos | R. E. M. Carbon TOTAL

2.855 42 112 1.847 21 4.877

Fuente: Padréon municipal de habitantes. INE. 2022

PARO POR SECTORES Y GRUPOS DE EDAD (enero 2023):

SECTORES

. SIN EMPLEO
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS AN TOTAL
51 130 129 953 108 1.371

SEXO Y EDAD

HOMBRES MUJERES

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
66 229 326 50 264 436
Fuente: Servicio Publico de Empleo. SEPE. 2023.
Tasa de Paro = N° de parados/as / Poblacién Activa = (1.371/6.248) X100= 22 %

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022

RENTA MEDIA POR PERSONA (2020)

Renta media neta por persona=
Renta media Total/25 municipios= 343.625 € /25 = 13.745 €

Fuente: Atlas de distribucion de renta de los hogares. INE. 2020.

POBLACION TOTAL:

Poblacién Total Hombres Mujeres

28.797 14.697 14.100

Fuente: Padréon municipal de habitantes. INE. 2022

COEFICIENTE DE SUSTITUCION

Poblacion < de 16 afios /poblacion de 65 o mas afios X 100 =
(1.873/9.230) X 100 = 20,29%

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022




GRADO DE ENVEJECIMIENTO

Poblacién de 65 o mas afios / poblacién total X100 =
(9.230/28.797) X 100=32,05%

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022

POBLACION RURAL

Pob. en municipios con densidad menor a 15 h/km2 / Pob.Total del territorio X 100 =
(10.810/28.797) X 100 =37,53%

Fuente: Padrén municipal de habitantes. INE. 2022

TASA DE MASCULINIDAD

N° de hombres /Poblacién total X 100 = (14.697/28.797) x 100 = 51 %

Fuente: Padrén municipal de habitantes. INE. 2022

TASA DE DEPENDENCIA

Poblacién <de 16 afios + poblacion de 65 o mas afnos/ poblacién entre 16 y 64 afios X
100 = (11.103 /17.694) X 100 = 62,75 %

Fuente: Padréon municipal de habitantes. INE. 2022

DENSIDAD DE POBLACION

Densidad = Poblacion /Superficie = 28.797/ 3.027,70 km2 = 9,51 hab/km?

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022

GRADO DE URBANIZACION

Poblacion residente en municipios de > de 5000 habitantes /poblacion total X 100=
(8.086 /28.797) X 100 = 28,07%

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022

GRADO DE RURALIDAD

Poblacion residente en municipios de < de 5000 habitantes / poblacién total X 100 =
(20.711/ 28.797) X 100 =71,93 %

Fuente: Padron municipal de habitantes. INE. 2022
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2. PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA: DESCRIPCION DE LA

METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS EMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE LA ESTRATEGIA

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) de lazona de Cuatro Valles pretende responder
a 3 preguntas basicas: ;Ddénde estamos?, s Hacia donde queremos ir? y § Como podemos lograrlo?

Se trata de una OPORTUNIDAD de pensar, definir, elegir y hacer realidad el mejor territorio para el
futuro entre todas las opciones posibles.

Por ello, su elaboracion debe ser un proceso participativo que defina un diagndstico, unos objetivos,
un escenario de futuro y un catalogo de proyectos y actuaciones consensuadas entre todos los
agentes publicos, sociales y econdmicos.

Se trata, por tanto, de establecer un espacio de dialogo y trabajo para implementar la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP), a través de un modelo de participacion ciudadana moderno y
activo. Por este motivo, el Grupo de Accién Local Cuatro Valles, como entidad promotora del Plan
Estratégico, ha creado un “Foro Consultivo” con el objetivo de asegurar la gestion participativa del
mismo, que esta constituido por los diferentes agentes locales del territorio interesados en participar
activamente en el disefio de la estrategia. Las funciones de este 6rgano de participacion son:

* Potenciar mecanismos estables de participacion de la poblacion en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

* Promover y garantizar la participacion de los agentes locales implicados e interesados en la
gestion y en el desarrollo sostenible de la zona de Cuatro Valles, asi como en la articulacion de
los procesos de toma de decisiones de “abajo — arriba”.

» Constituir un foro de debate y facilitar la interaccién de la poblacién con las administraciones, en
el marco del programa LEADER.

» Participar en la elaboraciéon y puesta en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
(EDLP).

* Fomentarel voluntariado y dinamizar el tejido socioecondmico del territorio objeto de intervencion.

* Recoger las propuestas de la poblacion y de los agentes sociales con el objetivo de incluirlas en
la Estrategia de Desarrollo Local Leader (EDLL).

IMPLICACION

o AGENTES
PARTICIPACION PUBLICA LOCALES

DIAGNOSTICO

) INDICADORES DE
E IDENTIFICACION A
IDENTIFICACION A DE PRIORIDADES Y DELIMITACION DEL S EVALUACION "
INICIAL DE INAI"EGI;?IIS\ISO OBJETIVOS AMBITO OF ICADORES
R G ACTUACION INDICADORES DE
RESULTADOS RESULTADO

ESPERADOS




METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS EMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE LA ESTRATEGIA

TEJIDO ASOCIATIVO TEJIDO ASOCIATIVO ENTIDADES OTROS AGENTES
DE CARACTER DE CARACTER LOCALES DE LA DEL TERRITORIO
SOCIAL ECONOMICO COMARCA
Asociaciones de Mujeres, Asociaciones de Los 25 Ayuntamientos que Trabajadores sociales de
Jovenes, Jubilados, Agroalimentarios, forman parte del territorio los CEAS y comunidad en
Culturales, Asociaciones Asociaciones de del Grupo de Accidn Local, general
de atencion a personas Empresarios, Asociaciones Mancomunidades, Juntas
con Discapacidad, de los Caminos de Vecinales, etc
Asociacion de Enfermos Santiago, etc
de Alzheimer,

INFORMACION, SENSIBILIZACION Y ANIMACION DE ACTORES CLAVE

HERRAMIENTAS DE CONSULTA

JORNADAS
ENCUESTA ON-LINE ENTREVISTAS FOCUS GROUP
MEDIOS DE DIVULGACION
RR.SS: Web, Watsapp, Twiter Canales de Comunicacion Otros medios de
y Facebook Directos: Correos comunicacion: Prensa digital

electrénicos, teléfono, etc

DAFO CAME

Debilidad > Corregir

Afrontar

Fortaleza > Mantener

Oportunidad

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




. L OBJETIVOS GENERALES MEDIDAS Y ACCIONES
» Emprendimiento y diversificacion CONCRETAS
econémica Descripcién de los objetivos
* Cohesion Social generales

« Ejemplos de proyectos tipo

; parmonio Cullural OBJETIVOS TRANSVERSALES LsndamEs
* MA'y Cambio climatico
* Digitalizacion Descripcién de los objetivos
* Innovacion transversales
NG % OBJETIVOS ESPECIFICOS

k Lista de objetivos especificos j

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




La metodologia de participacion de la comunidad para la elaboracion de la estrategia de desarrollo
local participativo de la zona de Cuatro Valles ha implicado identificar los actores clave, realizar
una consulta ciudadana, analizar la situacion actual, identificar necesidades y oportunidades del
territorio, definir objetivos y estrategias, elaborar un plan de accion, implementarlo de manera
participativa, y definir un plan de evaluacion periddica.

Identificacion de los actores clave: El primer paso ha sido identificar a los actores clave en
la zona que puedan tener un papel relevante en la elaboracion de la estrategia. Esto incluye a
representantes de la sociedad civil, asociaciones, ayuntamientos y empresas locales.

Consulta ciudadana: A continuacion, se ha llevado a cabo una consulta ciudadana a través de una
encuesta “on line” y entrevistas presenciales para recopilar ideas, sugerencias y opiniones sobre los
temas y prioridades de desarrollo en la zona.

Analisis de la situacién: A partir de la consulta ciudadana, se ha realizado un analisis de la situacion
actual en la zona, incluyendo las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Esto ha sido
de ayuda para identificar los principales desafios y areas de enfoque para la estrategia.

Identificacién de prioridades: Con base en el anadlisis de la situacion, se han identificado las
prioridades de desarrollo en la zona. Esto se ha realizado a través de un proceso participativo que
ha involucrado a los actores clave y la comunidad en general.

Diseno de la estrategia: Con las prioridades identificadas, se ha procedido al disefio de la estrategia
de desarrollo local participativo para la zona. Esto incluye la definicidon de objetivos claros, estrategias
especificas y acciones concretas que se deberan tomar para lograr los objetivos.

Elaborar el plan de accion: A continuacion, se han identificado las acciones concretas que se
llevaran a cabo para lograr los objetivos y prioridades definidos con anterioridad. Es importante que
estas acciones sean realistas y factibles, y que estén alineadas con los recursos y capacidades
disponibles en la zona.

Validacion y aprobacién: Finalmente, la estrategia debe de ser validada y aprobada por la
comunidad y los actores clave involucrados en el proceso participativo. Esto garantiza que la
estrategia refleje las necesidades y prioridades reales de la zona y tenga el apoyo de la comunidad
para su implementacion.

Implementaciéon y monitoreo: Una vez validada la estrategia, se procedera a la implementacion de
las acciones definidas y se monitorea el progreso de esta. Es importante mantener una comunicacién
abierta y transparente con la comunidad durante todo el proceso.

Evaluacion y ajuste: Finalmente, se lleva a cabo una evaluacion periddica de la estrategia y se
realiza cualquier ajuste necesario para garantizar su efectividad y sostenibilidad a largo plazo.




ETAPAS EN EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA

1 PRESENTACION

La sesion inicia con una presentacién de cada una de
las personas asistentes, de los miembros del equipo
de la estrategia, el contexto y la finalidad de la sesion.

2PROCESODEELABORACIONDELAESTRATEGIA

La sesidon continua explicando el proceso de disefio
y elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) para la comarca de Cuatro Valles
2023-2027, para qué estamos alli y focalizando la
sesion en el publico objetivo.

3 DINAMICA DE TRABAJO: DAFO Y PROPUESTAS

La lanzadera de ideas representa un punto de inicio
para el desarrollo de la dinamica. Se divide a las
personas asistentes en grupos y se inicia el intercambio
de ideas relacionadas con las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades.

4 CONCLUSIONES: NECESIDADES Y
POTENCIALIDAD

Finalizamos trasponiendo el listado final del DAFO en el
que se recopilan las diferentes alternativas, propuestas,
ideas de actuacién que se han ido exponiendo durante
las fases anteriores de la jornada a lo qué seran las
necesidades detectadas y el potencial de la zona.

Desde el conocimiento por parte del GAL Cuatro Valles de la proximidad de la convocatoria del
LEADER 2023-2027, se ha estado trabajando desde el grupo junto con los operadores locales en
la elaboracion de la estrategia de desarrollo a plantear para este nuevo periodo. Para ello se han
seguido los siguientes pasos.

Por un lado, el equipo técnico ha estado recogiendo todas las posibles iniciativas que iban surgiendo,
lo que ha proporcionado una idea de las necesidades o perspectivas de la poblacion. Por otro lado,
se han mantenido varias reuniones con los distintos colectivos sociales, tanto con los socios de la
entidad como con otros agentes ajenos a dicha entidad.

Con la intencién de animar e implicar a la ciudadania en la elaboracion de la estrategia de desarrollo
local participativo de Cuatro Valles, se han organizado varios eventos participativos en los que se
ha convocado a todas las partes interesadas y en los que han participado activamente la poblacion,
las asociaciones y las empresas que estan dentro del area de influencia.

Los técnicos encargados del desarrollo de las acciones de participacion de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo (EDLP) se desplazaron hasta los lugares seleccionados previamente, para
efectuar las correspondientes presentaciones y dirigir las reuniones del tipo “jornada participativa”.




En primer lugar, una vez reunidos todos los destinatarios, los técnicos procedieron a la presentacion
del programa LEADER 2023-2027, efectuando previamente una presentacion de la trayectoria del
Grupo de Accion Local en el territorio de Cuatro Valles.

Se expusieron los objetivos de la estrategia, asi como las posibles acciones que se pueden poner
en marcha, haciendo especial hincapié en la fase de participacion local, por ser la fase en la que se
enmarcaba la reunion. Se explicaron las acciones englobadas en dicha fase, mencionando de forma
expresa la existencia de una encuesta digital y la programacion de reuniones, asi como su finalidad.
Ademas, se expusieron algunas de las conclusiones extraidas del diagndstico previo del territorio.

Finalmente, los técnicos expusieron las propuestas extraidas a nivel grupal, estructuradas por los
ejes horizontales establecidos en el borrador de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
(EDLP) y se dejo espacio para que los asistentes pudieran matizarlas.

foto: turisleon.com




Tipo de acto Lugar Asistentes Socios No Socios

FOCUS GROUP:
TURISMO Y SECTOR
AGROALIMENTARIO.
(Dentro del disefio de la
futura EDLP LEADER

2023-2027)

La Robla 14 4 10

FOCUS GROUP:
AGROALIMENTACION,
MEDIO AMBIENTE,
SERVICIOS
PROXIMIDAD
(Dentro del disefio de la
futura EDLP LEADER
2023-2027)

Branuelas 14 2 12

FOCUS GROUP:
GANADERIA Y
TURISMO

FOCUS GROUP: I
ASOCIACIONES Villablino 17 3 14
(Dentro del disefio de la
futura EDLP LEADER
2023-2027)

FOCUS GROUP:
PYMES

FOCUS GROUP:
ASOCIACIONES
FOCUS GROUP: Lacl\?;‘a:jzsléna 30 16 14
AYUNTAMIENTOS 9

Y J. VECINALES

(Dentro del disefio de la
futura EDLP LEADER
2023-2027)

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




METODOLOGIA Y FASES DE LOS “FOCUS GROUP” PARA LA PARTICIPACION

CIUDADANA

ESQUEMA FASES DE LA DINAMICA

FASE 1 FASE 2

TRABAJO EN GRUPOS LECTURA DE CONCLUSIONES
(30 mmnutos aprox.) (Portavoz)

FASE 3

DEBATE, COLOQUIO, MESA DE
DIALOGO

195

3
AA

ASPECTOS TENIDOS ENCUENTAPARA » =~ ~ .
FOMENTAR LA CREATIVIDADENLOS = ﬂ I .
GRUPOS DE PARTICIPACION CIUDADANA _ n
DIVERSIDAD DE w
OPINIONES SOBRE .

UN MISMO TEMA %%
CERO CRITICAS
% ENTORNO
AL CREATIVO
*" TIEMPO LIBRE
e e DE LAS IDEAS a _‘
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Q Villablino

2 Canales - La Magdalena
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Encuesta “ON LINE”:

ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP)

GAL CUATRO VALLES

APORTA TUS IDEAS EN EL PROCESO DE ELABORACION
DE LA FUTURA ESTRATEGIA LEADER CUATRO VALLES

Turismo y sector agroalimentario
TORIO / BERNESGA
©10:00n ] 11 3o Crares) ) La Robla (Cas e Cutira)

Agroali ao jio

cereon
© 10:00h (5 14 abil (vemes) @ Bravuelas (Coworking)

servicios p

Ganaderia y turismo © 10001
Asociaciones © 12001

LACIANA/BABLA/OMARA
20 abril (jveves) Q) Vilbino (Casa de Cultra)

Pymes © woon

Asociaciones © 1zoon

ID y Asamblea Cuatro Valles © 17008300

Ayunhmienhs y ). Vecinales © w:0n
NA/OMAA

-17“0 )vc..-l., La Magdalen
Edificio Usos Miltiples c«mvH)

Castillay Leon

Una vez definido el borrador Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) por parte del equipo técnico multidisciplinar
y con la finalidad de promover la participaciéon local para su
elaboracion, se cred un sencillo cuestionario “on line” para
consultar a la poblacion vinculada a este territorio sobre la
situacion de zona de Cuatro Valles, asi como un espacio
para incluir propuestas, comentarios y/o sugerencias, que
posteriormente fueron tomadas en consideracion para ser
incluidas como parte de las actuaciones concretas.

El cuestionario que constaba de 16 preguntas se difundié a
través de carteles, la web del Grupo de Accion Cuatro Valles, las
redes sociales, app-moéviles (WhatsApp, telegram, etc...); con
ello se ha logrado disponer de una muestra muy representativa
de la poblacion de zona de Cuatro Valles para la elaboracién de
la estrategia LEADER 2023-2027.

CUATRO@EVALLES

ENCUESTA "ON LINE" PROCESO PARTICIPATIVO LEADER 2023 -2027

ENCUESTA "ON LINE" PROCESO
PARTICIPATIVO LEADER 2023 -2027

Para acceder a la ENCUESTA “ON LINE” - PROCESO PARTICIPATIVO GAL CUATRO VALLES -
LEADER 2023 -2027 escanea el codigo QR

Durante el proceso de participacion local se recibieron un total de 31 encuestas, las cuales fueron
realizadas por un porcentaje de hombres (48,39%) ligeramente inferior que de mujeres (51,61%),
personas de edades comprendidas entre 40 y 49 afos principalmente (29,03%), con estudios
universitarios (48,39%) y en su mayoria poblacion residente habitual en Cuatro Valles (77,42%).

27




Los resultados detallados obtenidos en la encuesta realizada, se incluyen a continuacion:

I INFORMACION PERSONAL: SEXO

HOMBRE : 48.39%
MUJER : 51.61%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
HOMBRE 15 48.39% I
MUJER 16 51.61% I

Total 31 100 %

I INFORMACION PERSONAL: EDAD

>69 : 3.23%
60-69 : 22.58% ‘
50-59 : zzsa%‘

20-29 : 3.23%
'. i 30-39: 19.35%

40-49 : 29.03%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
<20 0 0% 1
20-29 1 323%
30-39 6 19.35% I
40-49 9 29.03% I
50-59 7 2258% I
60-69 7 2258% NG
>69 1 323% H
Total 31 100 %

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




I INFORMACION PERSONAL: NIVEL DE ESTUDIOS

OTROS : 9.68%

SECUNDARIA : 16.13%

FORMACION PROFESIONAL : 25.81%

UNIVERSITARIOS : 48.39%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
PRIMARIA 0 0% 1
SECUNDARIA 5 1613% I
FORMACION PROFESIONAL 8 25.81% I
UNIVERSITARIOS 15 48.39% I
OTROS 3 9.68% I
Total 31 100 %

I INFORMACION PERSONAL: SITUACION SOCIO-LABORAL

Trabajador/a Asalariado/a : 12.90%

Jubilado/a : 19.35% \

Empleadola Publicola : 3.23%

Desempleadol/a : 12.90%

Trabajador/a Auténomola : 51.61%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
Trabajador/a Asalariado/a 4 12.9% NG
Empleado/a Piblico/a 1 323%
Trabajador/a Auténomo/a 16 51.61% N
Desempleado/a 4 12.9% I
Estudiante 0 0% |
Jubilado/a 6 19.35% N
Total 31 100 %

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




I INFORMACION PERSONAL: COLECTIVO AL QUE PERTENECE

Ayuntamiento (Sector Publico) : 6.45%

/ Asociacion : 12.90%

Otros : 35.48%

Poblacién en general : 3.23% 4

Hosteleria : 9.68%

Empresa : 29.03%

Agricultura : 3.23%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
Ayuntamiento (Sector Publico) 2 645% R
Asociacion 4 12.9% I
Empresa 9 29.03% I
Agricultura 1 323%
Hosteleria 3 9.68% N
Industria 0 0% |
Poblacion en general 1 323% M
Otros 1 3548% NG
Total 31 100 %

I RELACION CON LA COMARCA DE CUATRO VALLES

No residente : 9.68%

Residente estacional : 12.90%

Residente habitual : 77.42%

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80% 100%
Residente habitual 24 7742%
Residente estacional 4 12.9% I
No residente 3 9.68% N
Total 31 100 %

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES Rl




I Valoracion de la situacion global del territorio

Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
. . 4 0 31
Imagen e identidad de la comarca 12.9% 0% 100%
Funcionamiento de servicios basicos, suministro energético, recogida y gestion de residuos, formacion, sanidad, 1 31
ocio, etc... 3.23% 100%
. . - o . 0 31
Infraestructuras destinadas a la prestacion de servicios basicos a la poblacion o o
0% 100%
L - . . P . 0 31
Incorporacion de las nuevas tecnologias por parte de administraciones publicas y empresas privadas 0% 100%
Servicio que las administraciones piblicas prestan al ciudadano Y 0 2l
4 P P 2258% 0% 100%
T t icaci 2 6 23 0 31
ransporte y comunicaciones 645%  19.35% [EIRLTA 0% 100%
I Valoracion de la situacion de la poblacion en el territorio
Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
Instalacion en la zona de la nueva poblacion (grado de integracion en la vida local) @ ! &
19.35% 3.23% 100%
Calidad de vida de los ciudadanos 0 L
0% 100%
Grado de cualificacion (formacion) de las personas 0 i
0% 100%
. L . . L 0 31
Aptitud emprendedora y de adaptacion a las innovaciones de la poblacion o o
0% 100%
Situacion de las tradiciones, conocimientos y usos locales relacionados con modos de vida tradicionales Ogé 103(;%
Su grado de conocimiento sobre las ayudas estatales y europeas 0 21
8 y y europeas. 0% 100%
Nivel de asociacionismo 0 S
v facront 0% 100%
Situacion de las infraestructuras de ocio o i
16.13% 0% 100%
Manejo de nuevas tecnologias por los usuarios i 0 gl
) slas p 12.9% 0% 100%
I Contexto economico general en el territorio
Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
Dinamismo econémico ! 0 &l

fnam ! 3.23% 0% 100%

Situacion del sector empresarialProyeccion crecimiento ! 2 3l
P Y 323% 645% 100%

Situacion del sector empresarialProduccion g g gl
P 9.68% 9.68% 100%

Relevo generacional ! ! Sl
vos : 323% 3.23% 100%

Desarrollo de nuevos sectores econdmicos “ C EL
12.9% 6.45% 100%

. . . . 5 1 31
Existencia de suelo industrial 1613% 323% 100%
Capacidad y realidad de las cooperativas 0 “ 2l

pacidady real perativ 0% 12.9% 100%
Nivel de competitividad de las empresas 4 ’ o

P P 12.9% 9.68% 100%
, o 1 3 3
Grado de investigacion 323% 9.68% 100%
Nivel tecnologico del sector empresarial ! 2 gl
v s! presari 323% 1613% 100%

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES
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I Valoracion de la situacion medio ambiental en el territorio

Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
Manejo de residuos y el control de vertidos ! i
) y 3.23% 100%
Utilizacion de las depuradoras £ 2l
P 9.68% 100%
Aprovechamient tion del espacio natural desarroll 2 31
provechamiento y gestion del espacio natural como recurso para su desarrollo 645% 100%
Implantacion de las energias renovables 2 L
P s 9.68%  2258% 645% 100%
Aprovechamiento de los avances energéticos alternativos J 2 gl
P 8 29% 22 645% 100%
Conocimiento y puesta en valor de figuras de proteccion natural y medioambiental.(ZEPA, LIC, etc,.) 8 [ ol
yP 8 P Y AZERA, LIC, etc,. 12.9% 323% 100%
Proteccion biodiversidad y ecosistemas ! 2 2l
y 22.58% 645% 100%
I Valoracion de la situacion del sector agricola, agroalimentario y forestal en el territorio
Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
Variedad de producciones agrarias 2 2
P 8 1613% 100%
. . . . . 9 31
Existencia de figuras de calidad de productos agroalimentarios 100%
Opcion de aplicar en la comarca nuevos cultivos gl
P P 100%
Proceso de abandono de la actividad agricola y ganadera 103010/
b
Nivel de diversificacion y consolidacion de la actividad agroindustrial 1033%
Grado de valor anadido de las producciones agroalimentarias 103(;%
Aprovechamiento de la demanda de productos ecologicos y con elevado valor anadido (manipulado/envasado) 103010/
b
Sistemas de comercializacion y promocion de los productos propios 103(;Iry
b
Imagen de calidad de las producciones agroalimentarias propias 1033%
Riqueza forestal. Aprovechamient 3
iqueza forestal. Aprovechamiento 100%
Crecimiento de la superficie forestal 2l
i up 3 9.68%  100%
C idad de la comar ra afrontar riesgo de incendio: S ! gl
apac elac ca para afrontar riesgo de ince s 0.68% 323% 100%

1 8 2 31

Capacidad de generar empleo de las empresas

3.23% 25.81% 100%

Nivel de cualificacion de la mano de obra ! S
3.23% 100%

Situacion del relevo generacional 0 31
uacion del relevo generaciona 0% 100%

Presencia e incorporacion de los jovenes al sector 2 &l
P ] 645% 100%

Presencia e incorporacion de las mujeres al sector 2 &l
P ) 645% 100%

Adaptacion del sector a los nuevos sistemas de regadio ! 21
P 8 323% 100%

Modernizacion del sector a través del fomento y puesta en comin del conocimiento, innovacion y 2 31
digitalizacion. 645% 100%
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I Valoracion del sector turismo en el territorio

Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
Explotacion turistica del patrimonio etnografico-cultural existente ! Sl
P P s 323% 100%
Interés del visitante por conocer la riqueza historico-artistica y etnologica ! ol
P q y S 323% 100%
Nivel d i6n de los alojamientos turisticos existent 3 .
Ivel de ocupacion de (os atojamientos turisticos existentes 9.68% 100%
Nivel de calidad de la oferta turistica 2 £l
6.45% 100%
Nivel de la oferta de turismo cinegético, ornitologico y micologico b L
getico, gicoy S 12.9% 100%
Valoracion de los servicios asistenciales en el territorio: Como valora las infraestructuras
destinadas a la prestacion de servicios basicos a la poblacion
Statement NS/NC Overall
Educacion primaria ! £l
P 3.23% 100%
Educacion secundaria L i
3.23% 100%
- 2 31
Guarderias 6.45% 100%
Dotacion y calidad de los equipamientos sanitarios existentes ! 2l
y quip 3.23% 100%
Valoracion de los servicios asistenciales en el territorio: Como valora las infraestructuras
destinadas a la satisfaccion de servicios para la tercera edad
Statement Bien Regular Mal NS/NC Overall
. . . 0 31
Residencias de ancianos 0% 100%
Centros de estancia diurna g &
9.68% 100%
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Elige 10 epigrafes de la siguiente lista por considerarlos elementos estratégicos clave para
conseguir que el territorio del GAL Cuatro Valles camine hacia un desarrollo integrado,
sostenible, innovador e inteligente

Respuesta Recuento Porcentaje 20% 40% 60% 80%

SOCIEDAD Y CULTURA: Mejorar equipamientos

o
sociales y culturales 2 387% M
SOCIEDAD Y CULTURA: Crear alternativas de ocioy 3 419%
cultura

SOCIEDAD Y CULTURA: Mejorar servicios de 2 387% W

proximidad para mayores y dependientes

SOCIEDAD Y CULTURA: Visibilizar e integrar
personas con discapacidad y otros colectivos 5 161% 1
desfavorecidos

SOCIEDAD Y CULTURA: Mejorar la red de transporte

o
piblico 13 419% Il
SOCIEDAD Y CULTURA: Crear sistemas de transporte o

5 1.61% 1
a la demanda
SOCIEDAD Y CULTURA: Mejorar’et acceso a las " 355% Il
nuevas tecnologias y formacion
SOCIEDAD Y CULT_URA: Recugerary promocionar " 387% M
costumbres, tradiciones, misica
AGRICULTURA: Promocionar y comercializar N 452%
productos de la comarca
AGR\CU_LTURA: Ir_npulsar marcas de calidad: 10 323% W
territorial, ecologico...
AGR\CULTURA:’Recuperary promocionar especies 7 226% Wl
vegetales autoctonas
AGR\CULT_URA: Fomentar el asociacionismo y 4 129% I
cooperativismo
AGRICULTURA: Cr_ear servicios de apoyo a 4 129% 11
ganaderos y agricultores
AGR\»C’ULTURA: Crear oficinas de asesoramiento y 3 0.97% |
gestion
AGRICULTURA: Crear plan de gestiony
aprovechamiento de montes para ganaderia 4 129% 1
extensiva
AGRICULTURA: Favorecer el acceso al suelo, 6 1.96% I
concentraciones parcelarias... o
TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Convertir
recursos naturales, patrimoniales ... en productos 16 516%
turisticos
TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Crear plan de o
promocion turistica de Cuatro Valles L a2 [ ]
TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Asistir a ferias 5 161% 1l

turisticas y de promocion

TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Crear
estrategias que vinculen el turismo a los n 355%
productos agroalimentarios

TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Recuperar
espacios degradados y puesta en valor como il 355%
espacios para deporte, ocio y turismo activo

TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Crear marca

9
turistica de Cuatro Valles g 258% W
TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Crear una red

’ S 8 258% A
de turismo responsable y profesionalizado
TURISMO Y PROMOCION COMARCAL: Crear red de 10 323% Wl

rutas de senderismo y BTT comarcales
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MEDIO AMBIENTE: Crear un plan de gestion forestal
comarcal

MEDIO AMBIENTE: Potenciar el uso de la biomasa
en empresas y edificios publicos

MEDIO AMBIENTE: Promocionar agricultura y
ganaderia ecologica

MEDIO AMBIENTE: Informar y apoyar el uso y
desarrollo de energias renovables

MEDIO AMBIENTE: Realizar campanas de
sensibilizacion medioambiental

MEDIO AMBIENTE: Crear Centros de Vigilancia y
Observacion del Medio

MEDIO AMBIENTE: Regular el aprovechamiento
micologico de la comarca

MEDIO AMBIENTE: Crear un servicio de recogida y
tratamiento de residuos agro-ganaderos

PYMES: Fomentar el asociacionismo y
cooperativismo en el sector

PYMES: Colaborar con empresas para la apertura
de nuevos mercados

PYMES: Impartir formacion para la digitalizacion de
empresas |+D+l

PYMES: Aprovechamiento de la investigacion para
la innovacion y la digitalizacion

PYMES: Crear puntos cercanos de asesoramiento a
empresas

PYMES: Promocionar productos y servicios locales
dentro y fuera de la comarca

PYMES: Crear pequefos espacios productivos,
viveros de empresas, naves nido...

PYMES: Fomentar actividades y encuentros
encaminados al emprendimiento, comercializacion
y modernizacion de empresas

Total

310

1.94% 11

129% 1

1.94% I

29% Wl

0.65% |

0.97% |

0% 1

161% I

1.94% 11

387% M

258% W

0.97% |

226% WA

226% W

258% M

3.23%

100 %
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3. ANALISIS DEL TERRITORIO: DIAGNOSTICO DAFO Y CONCLUSIONES

En este apartado, una vez realizada la caracterizacion territorial de la zona de Cuatro Valles, se va a
realizar un analisis y diagndstico de las principales debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
del territorio de la zona, todo ello basado en las valoraciones reflejadas en la caracterizacion de los
apartados anteriores, asi como en las tendencias previsibles recogidas.

Se utiliza el analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades) con el fin de
determinar cuales son las circunstancias internas y externas, tanto favorables como desfavorables,
que hay que tener en cuenta para conformar un Plan de Accion que permita avanzar en el logro de los
diferentes objetivos planteados. Es el marco de referencia que permite orientar las decisiones sobre
la conformacion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader (EDLL), y la definicion y orientacion de
los objetivos, directrices, medidas y actuaciones a ejecutar durante el periodo de aplicacion de éste.

El analisis se ha realizado detallando las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades en los
tres contextos: social, econdmico y ambiental.

Las FORTALEZAS recogen las circunstancias o recursos internos en los cuales es posible basar
las actividades o aprovechamientos productivos.

Las OPORTUNIDADES son circunstancias o situaciones externas que podrian ser aprovechadas.

Las DEBILIDADES constituyen circunstancias o carencias en cantidad o calidad de ciertos recursos
internos que impiden el aprovechamiento de estos o la realizacion de actividades.

Las AMENAZAS son circunstancias externas que pueden poner en peligro el aprovechamiento de
alguna fortaleza o bien que profundizan debilidades generando resultados negativos al interior del
territorio en cuestion.

La presentacién ordenada de estos cuatro factores, facilitan el disefio la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo (EDLP) para el programa LEADER 2023-2027 ya que permite deducir las acciones
que traten de potenciar las fortalezas y aprovechar las oportunidades buscando, al mismo tiempo, la
correccion o reduccion de las debilidades y la visualizacion y eliminacion de las amenazas.
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DEBILIDADES

[ CONTEXTO SOCIAL

* Envejecimiento progresivo de la poblacion y baja tasa de natalidad.

* Emigracion de los jovenes: Muchos jovenes en busca de oportunidades laborales y educativas
pueden estar emigrando a otras areas.

* Menor participacion de la mujer en el mercado laboral respecto de los hombres.

* Practicamente la totalidad de los nuevos contratos son temporales debido a la estacionalidad de
la actividad econdmica.

* Alto nivel de dificultad para el primer establecimiento laboral de los jovenes.

* Existen carencias en relacion con las necesidades de movilidad demandadas para garantizar el
acceso a servicios basicos como son la sanidad, la educacion, la cultura el turismo y el ocio.

» Excesiva concentracion de la poblacion en los municipios mas dinamicos.

[l CONTEXTO ECONOMICO

* Territorio abrupto, con dificultad para desarrollar actividades agricolas.

* Falta de cualificacién profesional para asumir los nuevos yacimientos de empleo.

* Falta de mano obra especializada para determinadas actividades.

* Falta de jovenes emprendedores en todos los sectores.

» Dificultad en la implantacién de nuevas tecnologias influyendo transformacion de producciones
agroalimentarias.

* Insuficientes estrategias de marketing y promocion que permitan alcanzar niveles suficientes de
comercializacion de los productos de la zona.

* Falta de inversiones publicas y privadas para el desarrollo de proyectos de I+D+i que generen
nuevas actividades econémicas.

. CONTEXTO AMBIENTAL

» Escasa implantacién de las energias renovables en la zona.

» Impactos ambientales de las explotaciones mineras a cielo abierto.

» Escaso aprovechamiento del potencial de los recursos medioambientales de los que dispone la
zona de Cuatro Valles

* Probabilidad de impactos negativos sobre algunos recursos naturales asociados a las actividades
econémicas.

» Escaso conocimiento de la poblacion del patrimonio natural de la zona

» Escaso aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de la zona.

* Bajo nivel de conservacién de algunos recursos relativos al extenso y valioso patrimonio cultural
de la zona.

* Falta de Iniciativas comarcales en relacion con la mejor gestién de los RSU, el ahorro energético
y la mitigacién del cambio climatico.




AMENAZAS

[ CONTEXTO SOCIAL

* Elevada atraccién de ciudades proximas como Ledn para la poblacion joven.

» Emigracion y falta de motivacion de los jovenes por falta de actividades culturales y de ocio.

« Enfasis insuficiente en la realizacién de ofertas agroalimentarias y turisticas.

* Escasa dedicacién de recursos a la sensibilizacion y formacion en relacion con la produccién
agroalimentaria, el turismo y los servicios de proximidad.

* Falta de dinamismo local, reducido tejido asociativo y escasa participacion ciudadana.

* Falta de integracion de colectivos socialmente desfavorecidos: inmigrantes, parados de larga
duracion, jovenes desempleados, mujeres, etc.

* Falta de medidas para la integracion y la mejora de la accesibilidad de las personas discapacitadas.

[} CONTEXTO ECONOMICO

» Explotaciones poco competitivas por falta de capital.

» Mayor atraccion de actividades econdmicas ejercida por otros nucleos de poblacion periurbanos
o urbanos de la provincia.

* Dificultad para atraer inversiones a la zona en comparacion con otras zonas urbanas con mayor
potencial empresarial.

* Desarrollo insuficiente de sistemas de apoyo y suelo industrial para la consolidacion de las nuevas
iniciativas empresariales.

» Estacionalidad del sector turistico.

* Tendencia a la tecnificacion, disminuyendo la necesidad de mano de obra de las empresas.

* Inestabilidad y precariedad laboral, sobre todo en jovenes y mujeres.

. CONTEXTO AMBIENTAL

* Alta dependencia del medio de transporte privado en lugar del publico.

* Aumento de las basuras domésticas y de los plasticos.

* Efectos adversos del cambio climatico: como sequias mas frecuentes o eventos climaticos extremos.

* Peligro de incendios forestales

» Desconocimiento de la huella de carbono local y de la capacidad de carga del territorio.

 Impactos negativos sobre la flora y la fauna en las Reservas de la Biosfera y los espacios naturales
incluidos en la RED NATURA 2000 de la zona de Cuatro Valles.




FORTALEZAS

[ CONTEXTO SOCIAL

* Alta consideracioén de la calidad de vida en el medio rural.

* Arraigo al territorio de la poblacién e identificacion con las tradiciones.

* Elevada esperanza de vida en la zona.

* Disponibilidad y aumento del capital humano cualificado con estudios universitarios dentro de la zona.

* Creciente demanda laboral de la mujer al trabajo.

* Servicios basicos en general cubiertos y de calidad.

* Presencia de asociaciones y grupos que velan por la convivencia e integracién social de las
mujeres e inmigrantes.

* Presencia de los recursos necesarios, mano de obra y demanda para el desarrollo de los NYE
(Nuevos Yacimientos de Empleo).

[ CONTEXTO ECONOMICO

* Presencia de empresas relacionadas con el turismo activo y de naturaleza. Club Kayak Laciana,
Leitariegos, Ledn Aventura, Valle de Arbas, Guheko, Kayak Pico Azul, etc.

* Suelo industrial disponible para la instalacién de nuevas empresas: La Robla, La Pola de Gordén,
Carrocera, Branuelas y Villablino.

» Papel clave de la industria agroalimentaria por la existencia de productos agroalimentarios de alta
calidad y valor anadido (1.G.P. Cecina de Ledn e |.G.P. Cecina de chivo de Vegacervera).

* Fuerte atractivo de la zona como destino de turismo rural: Caminos de Santiago (San Salvador,
Camino Olvidado, Camino del Manzanal y Camino de la Cepeda), el Castillo de Benal, la Colegiata
de Arbas, la Ermita de Celada y otros muchos elementos declarados B.I1.C., etc.

* Existencia de eventos consolidados a través de los Ayuntamientos y Asociaciones: ferias de gana-
do, muestras de artesania y oficios tradicionales, ferias de productos agroalimentarios, semanas
culturales, etc.

* Presencia de mano de obra cualificada de los sectores agroindustrial, asistencial, medioambiental
y turistico.

» Grandes espacios para la practica ganadera

. CONTEXTO AMBIENTAL

* Dentro de la zona de Cuatro Valles hay cinco Reservas de la Biosfera: Valle de Laciana, Babia, Alto
Bernesga, Los Arguiellos y Valles de Omana y Luna.

» Entorno natural privilegiado, con paisajes atractivos y recursos naturales que pueden ser aprove-
chados para actividades turisticas y deportivas, como senderismo, escalada, montafiismo, rafting,
ciclismo, fotografia de naturaleza, interpretacion ambiental, etc.

* Existencia de numerosos y extensos lugares de interés geolégico (IELIG): CA002 Precambrico y
Paleozoico del valle del rio Luna, CA085. Seccién del Carbonifero en San Emiliano, CA094. Cap-
tura del Luna por el Sil y planicie de Piedrafita de Babia, etc.

» Una parte importante de la superficie esta incluida en la RedNatura2000:

LIC/ZEC: ES4130035 Valle de San Emiliano, ES0000210 Alto Sil, ES0000364 Omana.

* Toda la zona de actuacién del Grupo de Accion Local Cuatro Valles alberga una rica biodiversidad,

con una variedad de ecosistemas y especies.




OPORTUNIDADES

[ CONTEXTO SOCIAL

» Revalorizacién del modo de vida rural frente a la vida urbana.

* Inmigracién y movimiento “neorrural” como potenciales mitigadores del envejecimiento poblacional
del municipio.

* Afloramiento de capacidades emprendedoras locales: Red PAME GAL Cuatro Valles. Mujer Rural.

* Envejecimiento de la poblacién como yacimiento de empleo.

+ Existencia de un tejido asociativo consolidado integrado en el Grupo de Accién Local Cuatro Valles.

* Existencia de edificios actualmente infrautilizados para la ubicacion de nuevos equipamientos.

* Elevado numero de titulados/as superiores que desarrollan su actividad en proximidad al territorio.

[ CONTEXTO ECONOMICO

* Desarrollo comarcal de nuevas actividades agroindustriales basadas en productos locales de ca-
lidad e Implantacion de marcas de calidad (DO, IGP, etc.).

* Ampliaciones de los poligonos y dotacién de nuevo suelo industrial suficiente para la instalacion de
nuevas actividades empresariales.

* Desarrollo de un turismo sostenible de naturaleza (agroturismo, ecoturismo, turismo salvaje, tu-
rismo de aventura).

* Participacién en eventos de promocién turistica a nivel nacional e internacional: INTUR, FITUR,
NATURCYL, TUREXPO Silleda, etc.

* Creciente interés de los habitantes de la zona por las nuevas tecnologias.

* Posibilidades de autoempleo a través de internet: comercio electronico, teletrabajo, coworking.

* Importancia de las ayudas y Programas de desarrollo rural: Programa LEADER. Fondos de Recu-
peracion y Resiliencia - NextGenerationEU.

* Nuevos yacimientos de empleo asociados a las Reservas de la Biodiversidad y al reconocimiento
como Sistema Importante del Patrimonio Agricola Mundial (SIPAM).

. CONTEXTO AMBIENTAL

» Utilizacion sostenible del patrimonio natural y cultural como fuente de recursos turisticos, educati-
vos y recreativos que conllevan a su conservacion.

* Existencia del Parque Natural de Babia y Luna dentro del territorio de Cuatro Valles.

* Posibilidades de desarrollo vinculadas a la economia circular y a la economia verde.

* Aumento de la demanda de productos locales ecoldgicos: Se promueve el cultivo de productos
locales y la agricultura y ganaderia ecoldgicas.

* Diversificacién econdmica en el subsector de las energias renovables: creacion de comunidades
energeéticas.

 La zona cuenta con un potencial significativo para el desarrollo de energias renovables, como la
energia hidraulica, energia edlica y la energia solar.




En general, el analisis DAFO revela que la zona de Cuatro Valles tiene importantes fortalezas en
términos de patrimonio cultural, recursos naturales y potencial turistico. Sin embargo, también se
enfrenta a desafios relacionados con el envejecimiento de la poblaciéon y la dependencia econdmica.
Para aprovechar las oportunidades y superar las debilidades y amenazas identificadas, se requiere
una gestién adecuada, la promocion de la sostenibilidad y la diversificacion econdmica, asi como el
fomento de la participacion comunitaria y la colaboracion entre los diferentes actores involucrados.

La actividad econdmica, que fue tradicionalmente ganadera, actualmente tiene un claro predominio
del sector servicios, dado el declive de la actividad minera en la zona, representada principalmente
en los nucleos de Villablino y La Pola de Gorddn. El resto se reparte en los sectores del comercio,
la ganaderia, destacando la importancia de las empresas agroalimentarias, fundamentalmente de
embutidos y productos apicolas, la agricultura ecoldgica y diversos servicios privados y publicos.

El sector terciario es el que mas empleos genera en Cuatro Valles. El turismo rural de naturaleza
experimenta un aumento cada vez mayor en la comarca. Con relacion a su uso turistico, el Parque
Natural de Babia y Luna y las Reservas de la Biosfera cuentan con infraestructuras de uso publico
que incluyen centros de recepcion e interpretacion, redes de senderos sefalizados, miradores,
areas recreativas y otros equipamientos. El atractivo paisajistico y los valores naturales del territorio
constituyen también el recurso basico para la practica de un elevado numero de actividades al aire
libre de tipo deportivo, que se encuadran bajo la definicion del turismo activo.

La poblacién activa de Cuatro Valles con fecha de referencia del mes de enero de 2023 ascendia
a 6.248 personas, resultante de la suma de las 4.877 personas ocupadas y de las 1.371 personas
paradas. La orientacién y distribucion de la poblacién activa en el territorio de Cuatro Valles esta
marcada por una mayor representacion de la poblacion activa del sector servicios.

Por sectores productivos, el mayor numero de desempleados se encuentra en el sector servicios con
953 parados/as, a continuacion, se situan la industria con 130 y la construccion con 129, mientras
que la agricultura es la que menos paro registra con 51 parados/as. La tasa de paro a enero de 2023
se situaba en 22%, cifra por encima de la media nacional y regional.

Las dotaciones y servicios urbanos se concentran en los nucleos de mayor poblacién como Villablino,
La Robla, Cuadros, Canales — La Magdalena y La Pola de Gorddn. Todos ellos cuentan con centro
de salud, farmacias, centros educativos, zonas deportivas, etc., que vertebran el territorio, haciendo
que los habitantes del resto de municipios de la zona acudan a ellos diariamente, configurandose
como auténticos centros comarcales de servicios, siendo las dotaciones y servicios publicos que
prestan al conjunto de los municipios de la comarca suficientes y su “capacidad” acorde con las
necesidades del momento actual.

En este sentido, las residencias de mayores constituyen un equipamiento basico fundamental, para
que la poblacion de la comarca disponga de los cuidados necesarios y no tenga que desplazarse
fuera. Al mismo tiempo, suponen una salida laboral para los jovenes que es imprescindible para fijar
poblacion en la zona.

La emigracion de los jovenes y el envejecimiento de la poblacion representan desafios sociales que
requieren estrategias para impulsar la participaciéon activa de la comunidad y la retencién de talento
local a través de iniciativas econdmicas sostenibles.

El patrimonio histérico y cultural de la zona de Cuatro Valles con los Caminos de Santiago, los
diferentes BICs, como los numerosos castros y otros recursos de mayor potencial, constituye una




fortaleza que puede ser aprovechada para fomentar el turismo y promover la identidad local. El
turismo rural y cultural, asi como el desarrollo del turismo de naturaleza, son oportunidades para
continuar con la diversificacion de la economia local y generar empleo en la zona.

La promocion de la produccion de alimentos locales y el apoyo a la ganaderia sostenible pueden
contribuir a fortalecer el sector ganadero y fomentar la creacion de mercados locales sostenibles.

Los paisajes naturales atractivos y los recursos hidricos abundantes de la zona son fortalezas que
pueden ser potenciadas para promover el turismo ecolégico y las actividades al aire libre.

El aprovechamiento de las fuentes de energia renovable, como la energia hidraulica, edlica y solar,
representa una oportunidad para impulsar el desarrollo econémico, generar empleo y avanzar hacia
un modelo energético mas sostenible.

El abordaje de los desafios medioambientales, como el cambio climatico, la degradacion del suelo
y la contaminacion, es crucial para garantizar la sostenibilidad a largo plazo y la calidad de vida de
los residentes.

A través del Grupo de Accién Local existe la oportunidad de fortalecer la colaboracion entre los
diferentes actores locales, incluyendo instituciones, organizaciones y residentes, para abordar los
desafios sociales y aprovechar las oportunidades de desarrollo de la zona de la Cuatro Valles.

Estas conclusiones resaltan tanto las fortalezas y oportunidades como las debilidades y amenazas
identificadas en el analisis DAFO de la zona de Cuatro Valles. Es importante considerar estas
conclusiones para desarrollar estrategias y acciones que impulsen el crecimiento econdémico, social
y medioambiental sostenible en la zona y que se integren dentro de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) de la iniciativa LEADER 2023-2027 que gestiona el GAL Cuatro Valles en el
territorio.
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NECESIDADES A LAS QUE TIENE QUE DAR RESPUESTA LA EDLL “CUATRO VALLES”

. Mejorar la conectividad entre las localidades con soluciones de desplazamiento

sostenibles y adaptadas a la realidad local de todos los pueblos.

. Impulsar la transformacion digital de Cuatro Valles, garantizando el uso y acce-

so de toda la poblacion del territorio a una conexion de calidad a internet.

. Avanzar hacia la igualdad entre hombres y mujeres en Cuatro Valles.

. Mayor colaboraciéon y cooperacion entre actores (ayuntamientos, tejido asociati-

Vo, empresas, ciudadania...)

. Progresar hacia un territorio mas resiliente ante el reto demografico

aprovechando la declaracion del SIPAM “Montanas de Le6n”

TRANSVERSALES AL TERRITORIO

. “Hacer Cuatro Valles” Promover la identificacion de las personas con Cuatro

Valles como territorio.

. Generar mas y mejor empleo para Cuatro Valles, prioritariamente para mujeres y

personas jovenes y en el sector primario.

. Promover el relevo generacional en actividades econémicas con posibilidades

de empleo en Cuatro Valles.

. Mayor visibilidad de la produccién y transformacion de producto local en Cuatro

Valles en base a la marca de calidad del SIPAM “Montaias de Leén” y de las
cinco Reservas de Biosfera.

ECONOMICAS

. Alinear la oferta formativa del territorio con las necesidades del tejido empresarial

y dar valor a la formacién que existe y se imparte en el territorio.

. Aumentar la competitividad de nuestras empresas y estimular sus competencias

tecnoldgicas y su capacidad de innovacion.

. Promover el turismo como palanca para el desarrollo econémico de Cuatro Valles

y avanzar hacia el turismo sostenible.

. Cuidar y mantener nuestro paisaje identitario: SIPAM “Montaiias de Leon”, las

cinco Reservas de Biosfera y la RED NATURA 2000

. Incentivar el consumo responsable.

. Avanzar hacia una planificaciéon y gestién forestal sostenible aprovechando la

convergencia en CUATRO VALLES de los bosques atlanticos y mediterraneos.

. Reducir la contaminacién y las emisiones de CO2: “bosques para la mitiga-

cion del cambio climatico”.

. Promover la transicion energética, fomentar las energias renovables y explorar

otras vias para su gestion.

. Mayor concienciacion y capacitacién de la poblacion para prevenir los efectos del

cambio climatico.
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ANALISIS CRUZADO O ANALISIS CAME (CORREGIR, AFRONTAR, MANTENER
Y EXPLOTAR), SOBRE EL DAFO REALIZADO

Este analisis CAME proporciona una base para identificar los desafios y oportunidades clave en el
territorio y sugiere posibles estrategias y acciones para abordar las debilidades y aprovechar las
oportunidades. Es importante adaptar estas sugerencias a las caracteristicas especificas del ambito
de actuacién de CUATRO VALLES vy tener en cuenta la colaboracion de los actores locales, asi
como los recursos y capacidades disponibles.

CORREGIR DEBILIDADES: cabe destacar que cada debilidad requiere de una estrategia integral
y la implementacion de multiples medidas para su correccion efectiva.

AFRONTAR ANENAZAS: estas formas de afrontar las amenazas se basan en la necesidad de
adoptar medidas integrales que involucren a diferentes actores, incluyendo empresas, sociedad civil
y comunidades locales.

MANTENER FORTALEZAS: estas formas de mantener las fortalezas se basan en la importancia de
la planificacion estratégica, la promocion econdémica y turistica, y la colaboracién entre los diferentes
actores involucrados, como las instituciones publicas, las empresas y la comunidad local.

EXPLOTAR OPORTUNIDADES: para explotar las oportunidades del territorio, es necesario
fomentar la colaboracion entre productores locales, promoviendo la innovacién, el intercambio de
conocimientos y la creacion de redes de trabajo conjunto.
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CONTEXTO SOCIAL

* Desarrollar programas de fomento de empleo y oportunidades educativas en la comarca, para
retener a los jévenes.

» Implementar medidas de igualdad de género en el ambito laboral, como politicas de cuotas y
programas de capacitaciéon especificos para mujeres.

* Fomentar la diversificacion econdmica de la comarca, promoviendo sectores con menor
estacionalidad y desarrollando programas de reconversion laboral.

» Establecer programas de practicas y pasantias remuneradas en empresas locales para brindar
experiencia y facilitar la insercién laboral.

* Mejorar la infraestructura de transporte publico y promover opciones de movilidad sostenible.

CONTEXTO ECONOMICO

» Establecer programas de formacién y capacitacion especificos en los nuevos campos de empleo.

» Implementar programas de formacion y capacitacion en las habilidades necesarias para las acti-
vidades agroindustriales.

* Promover la cultura emprendedora a través de la educacion y la difusion de casos de éxito em-
presarial.

* Establecer programas de apoyo y financiamiento para jévenes emprendedores

* Proporcionar capacitacién y asesoramiento técnico a los productores agroalimentarios sobre la
adopcion de nuevas tecnologias.

* Desarrollar programas de promocion y marketing especificos para los productos de la zona.

» Fomentar la colaboracion publico-privada para el financiamiento de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

CONTEXTO AMBIENTAL

» Establecer incentivos y programas de apoyo para fomentar la instalacién de sistemas de energia
renovable.

* Desarrollar planes de gestion ambiental que promuevan el uso sostenible de los recursos natura-
les.

* Realizar campanas de sensibilizacién y educacion ambiental dirigidas a la poblacién local.

» Fomentar practicas de gestion sostenible de los recursos naturales, como la promocion de la agri-
cultura ecoldgica y la implementacién de programas de conservacion de la biodiversidad.

* Establecer programas de restauracion y conservacion del patrimonio cultural.

* Promover la creacion de iniciativas comarcales que aborden la gestion adecuada de los residuos
sélidos urbanos, la promocion del ahorro energético y la implementaciéon de medidas de mitigacion
del cambio climatico.
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AFRONTAR AMENAZAS

I CONTEXTO SOCIAL

* Desarrollar programas y oportunidades laborales y educativas atractivas en la zona para retener
a la poblacion joven.

 Impulsar la creacién y promocion de actividades culturales, deportivas y de ocio para los jovenes
en la zona.

» Fomentar el desarrollo de ofertas agroalimentarias y turisticas atractivas y diferenciadas, promo-
viendo la calidad de los productos locales.

» Establecer programas de sensibilizacion y formacién dirigidos a la poblacion local.

» Fomentar la creacion y fortalecimiento de asociaciones y organizaciones locales que promuevan
la participacion ciudadana.

» Fomentar la diversidad y la integracién a través de la sensibilizacion, la educacion intercultural y la
promocion de la igualdad de género.

] CONTEXTO ECONOMICO

» Fomentar la colaboracion y el trabajo en red con los nucleos de poblacion periurbanos y urbanos
de la provincia de Leodn.

* Mejorar la promocién y difusién de las ventajas competitivas de la zona, destacando su potencial
empresarial, infraestructuras disponibles y calidad de vida.

* Impulsar la creacion de parques industriales y areas de desarrollo empresarial.

* Diversificar la oferta turistica y agroalimentaria, promoviendo actividades y productos que se
puedan desarrollar durante todo el afio.

* Promover la formacion y capacitacion en competencias digitales y tecnolégicas, para que los
trabajadores.

* Implementar programas de apoyo al empleo juvenil y a la participacién de las mujeres en el
mercado laboral.

. CONTEXTO AMBIENTAL

» Mejorar y ampliar el sistema de transporte publico, incluyendo la creacion de rutas mas eficientes,
horarios convenientes y tarifas asequibles.

* Implementar programas de educacion y concienciacion ciudadana sobre la importancia del
reciclaje, la reduccién de residuos.

» Establecer regulaciones mas estrictas en cuanto a las emisiones y la gestion de residuos generados
por las actividades agroindustriales.

» Fomentar practicas agricolas sostenibles que promuevan la conservacién del suelo.

* Implementar estrategias de adaptacién al cambio climatico, como la promocién de practicas
agricolas resilientes al clima, la diversificacién de cultivos y el manejo adecuado de los recursos
hidricos.

* Fortalecer y hacer cumplir las regulaciones y medidas de conservacion existentes para proteger
los espacios naturales.
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MANTENER FORTALEZAS

Il CONTEXTO SOCIAL

* Promover politicas de desarrollo rural que mejoren la calidad de vida de los residentes.

* Apoyar y promover programas de educacion y difusiéon cultural que fortalezcan el sentido de per-
tenencia y arraigo a la zona.

* Invertir en programas de salud y bienestar que promuevan estilos de vida saludables.

» Fomentar la creacién de centros educativos y programas de formacion que brinden oportunidades
de educacion superior en la zona.

* Implementar politicas y programas que promuevan la igualdad de género en el &mbito laboral.

* Mantener una inversién continua en infraestructuras y servicios basicos

* Apoyar y promover la labor de asociaciones y grupos que trabajen en la promocién de la igualdad
de género y la inclusiéon de los inmigrantes.

* Fomentar la colaboracion entre instituciones educativas, empresas y organismos publicos.

I CONTEXTO ECONOMICO

* Realizar inversiones en infraestructuras de transporte y comunicacion para mantener y mejorar la
conexioén de la zona.

* Promover activamente la disponibilidad de suelo industrial y facilitar la instalacion de nuevas
empresas en la zona.

* Apoyar y promover la produccion agroalimentaria local, fomentando la calidad, la innovacion y el
valor afiadido en los productos.

* Invertir en la promocién turistica de la zona, destacando sus atractivos como el Camino Olvidado,
rutas de la trashumancia, cooperacion con las cinco reservas de la biosfera y el SIPAM “Montafas
de Ledn”.

* Mantener y fortalecer las conexiones y relaciones econdémicas con las zonas urbanas cercanas,
como Ledn, Astorga y Ponferrada.

» Fomentar la formacién y el desarrollo de habilidades en los sectores mencionados para mantener
una mano de obra cualificada.

. CONTEXTO AMBIENTAL

* Promover el turismo sostenible y responsable, enfocandose en la conservacion del entorno natural
y la participacion de la comunidad local.

* Establecer medidas de proteccidn y conservacion de los humedales, en colaboracion con entidades
y organizaciones especializadas.

* Implementar politicas y programas de conservacion de los espacios naturales protegidos, en
coordinacion con las autoridades competentes y los actores locales.

* Realizar estudios y seguimientos de la biodiversidad local para obtener informacion actualizada y
precisa sobre las especies y los ecosistemas presentes.

 Continuar incentivando el desarrollo y la instalacién de proyectos de energias renovables en la
zona.
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EXPLOTAR OPORTUNIDADES

I CONTEXTO SOCIAL

* Promover programas de sensibilizacién y divulgacion sobre los beneficios y ventajas del modo de
vida rural.

» Fomentar politicas de acogida e integracion de inmigrantes, brindando apoyo en la busqueda de
vivienda, empleo, formacion y servicios sociales.

* Fortalecer el apoyo y la capacitacion para emprendedores locales.

* Establecer alianzas estratégicas con la Red PAME y otros agentes relevantes.

» Fomentar la creacion de programas y servicios especificos para atender las necesidades de la
poblacion mayor.

* Potenciar la colaboracion y sinergias entre el tejido asociativo local y el Grupo de Accién Local
CUATRO VALLES.

 Estimular la creacidén de oportunidades laborales y empresariales que sean atractivas para los
titulados/as superiores en la zona.

I} CONTEXTO ECONOMICO

* Establecer programas de apoyo y asesoramiento técnico para los agricultores y productores
locales.

* Promover la colaboracion para identificar y habilitar areas adicionales de suelo industrial.

* Promover la diversificacion del turismo rural, fomentando la creacion de rutas y circuitos turisticos
que destaquen la oferta agroturistica y ecoturistica.

» Establecer una estrategia de promocion turistica que incluya la participacion activa en ferias y
eventos turisticos.

* Promover programas de formacion y capacitacion en nuevas tecnologias dirigidos a los habitantes
de la zona.

* Establecer programas de apoyo y asesoramiento para fomentar el emprendimiento a través de
plataformas digitales.

* Realizar un seguimiento activo de las oportunidades de financiamiento y ayudas disponibles a
nivel regional, nacional y europeo.

. CONTEXTO AMBIENTAL

* Promover el desarrollo de actividades turisticas que destaquen el valor del patrimonio natural y
cultural de la zona.

* Establecer planes de gestion y conservacion de los espacios naturales, en colaboracion con las
autoridades locales, organizaciones ambientales y comunidades locales.

* Fomentar la creacion de iniciativas empresariales que promuevan la economia circular y verde en
la zona.

* Apoyar y fortalecer la produccién local de alimentos ecoldgicos, facilitando el acceso a la formacion
técnica, la certificacion y la comercializacién de estos productos.

 Estimular la creacion de comunidades energéticas locales, donde los residentes y empresas
puedan participar en la produccion y consumo de energia renovable.

* Establecer un marco regulatorio favorable y politicas de apoyo para el desarrollo de proyectos de
energias renovables en la zona.
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4. OBJETIVOS, MEDIDAS PRIORITARIAS Y ACCIONES DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DE LA ZONA

DE CUATRO VALLES

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo para la zona de la Montana Occidental y Central de
Ledn que el GAL Cuatro Valles pretende poner en marcha, es fruto del compromiso compartido
entre todos los agentes locales con competencias en el territorio.

Las actuaciones que se incluyen en esta estrategia estan dirigidas a causar un impacto favorable
sobre su sostenibilidad, pretendiendo servir para realizar acciones de caracter estructural que
incidan de forma clave sobre la economia, el estado de bienestar y el medio ambiente de la zona de
Cuatro Valles, y que supongan para el territorio un salto cualitativo de cara a la iniciativa LEADER
2023-2027.

La elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo ha requerido la realizacién de un
profundo analisis de la situacion, la problematica y las potencialidades del territorio, mediante una
metodologia de planificacion y un sistema de participacion publica que garantiza la participacion de la
poblacion en el disefo de las actuaciones, procurando que las acciones previstas se complementen
entre si y produzcan efectos sinérgicos sobre el conjunto del territorio.

Para la puesta en marcha y posterior seguimiento y evaluacién de esta estrategia se ha entendido
imprescindible aplicar un principio de participacion real y efectiva de la sociedad, para lo cual se
ha desarrollado un sistema de participacion local mediante el que los interesados y los agentes
econdmicos, sociales y ambientales de la zona han podido realizar sus aportaciones e implicarse
directamente en el disefio de esta.

Setrata, por tanto, de identificar el papel que debe tener el territorio de Cuatro Valles para alcanzar los
objetivos especificos planteados, y la definicidon de las lineas de actuacién y las medidas concretas
que se pueden desarrollar en este contexto.

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo se presenta como una matriz estructurada que
incluye los objetivos definidos, las medidas, las acciones y los resultados que contribuiran a la
implementacién eficaz de sus fines estratégicos para la puesta en marcha del programa LEADER
2023-2027.
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El programa LEADER forma parte de la Politica Agricola Comun (PAC) de la Union Europea y
tiene como objetivo apoyar el desarrollo rural sostenible a través de la promocién de iniciativas
locales lideradas por la comunidad. Para el periodo 2023-2027, los Ejes Estratégicos del programa
LEADER, son los siguientes:

Innovacién: fomentar la innovacion en el ambito rural a través del desarrollo de nuevas tecnologias,
la mejora de procesos productivos y la introduccion de nuevas formas de comercializacion de
productos locales.

Digitalizacion: impulsar la digitalizacién en el medio rural para mejorar la calidad de vida de la
poblacion y aumentar la competitividad de las empresas y los emprendimientos rurales.

Medio ambiente y cambio climatico: promover la transicién hacia una economia circular y baja
en carbono en el medio rural, mediante el apoyo a practicas sostenibles y a la adaptacion al cambio
climatico.

Cohesion social y territorial: fomentar la inclusion social, la igualdad de género y la cohesion
territorial a través del fortalecimiento de la participacién ciudadana y la promocion del desarrollo
local.

Emprendimiento y diversificaciéon econémica: apoyar la creacion y el desarrollo de empresas y
actividades econdémicas en el medio rural, especialmente aquellas que fomenten la diversificacion
y la creacion de empleo.

Patrimonio cultural y turismo: promover el turismo rural sostenible y la conservacion del
patrimonio cultural y natural, como herramienta para el desarrollo econémico y la valorizacion del
medio rural.

La presente Estrategia de Desarrollo Local Leader para el territorio de Cuatro Valles esta
dentro del marco de los objetivos especificos de la politica de desarrollo rural de la Unién Europea
establecidos en el articulo N°6 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 2 de diciembre de 2021, en el que se establece que las EDLL financiadas por el
PEPAC 2023-2027 contribuiran al objetivo especifico n°8 “promover el empleo, el crecimiento,
la igualdad de género, incluida la participacion de las mujeres en la agricultura, la inclusién
social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la
silvicultura sostenible”, sin perjuicio de que las acciones financiadas como parte del EDLL puedan
contribuir a los demas objetivos especificos de la politica de desarrollo rural de la Uniéon Europea
definidos en dicho articulo.

Los objetivos establecidos en el apartado 1 de dicho articulo se complementaran e interconectaran
con el objetivo transversal de “modernizar la ganaderia y las zonas rurales, fomentando y
poniendo en comun el conocimiento, la innovacion y la digitalizacion en las zonas ganaderas
y rurales y promoviendo su adopcion por los ganaderos, mediante la mejora del acceso a la
investigacion, la innovacion, el intercambio de conocimientos y la formacién”.
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DE LA
ZONA DE CUATRO VALLES. LEADER 2023-2027

IMPULSAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE CUATRO VALLES VIN-
CULADAS AL RETO DEMOGRAFICO Y A LA IGUALDAD DE GENERO, A TRAVES DE LA
BIOECONOMIA CIRCULAR, LA SILVICULTURA SOSTENIBLE, LA TRANSFORMACION DI-
GITAL'Y LA COHESION TERRITORIAL

OE1. Fomentar la creacién de empleo principalmente a través de la di-
namizacion de los recursos endogenos del territorio y prioritariamente el
empleo juvenil incentivando la formacion especializada en los sectores de
mayor actividad de la comarca.

OE2. Dinamizar econémicamente la comarca fomentando la innovacién y
apoyando iniciativas de caracter productivo.

OE3. Promover el relevo generacional en actividades econémicas con posi-
bilidades de empleo en CUATRO VALLES vy facilitar el acceso a la vivienda.

OE4.Fomentar y trabajar en la defensa contra el cambio climatico a través
de una adecuada gestion de los recursos naturales y un adecuado com-
portamiento en las actividades agroindustriales.

OES5. Promover y fomentar los productos locales comarcales a través
de la formacion e implantacién de nuevas tecnologias en actividades
econdmicas, aprovechando la “marca de calidad” que supone el SIPAM
“‘Montafas de Ledn

OES®6. Afianzar y promover la participacion de la mujer en el ambito laboral,
en la formacion y en los érganos de decision comarcales. Incorporacion de
la perspectiva de género en las areas de actuacion y proyectos.

OE7. Colaboracion, intercambio y transferencia de conocimiento entre
las entidades del territorio, asi como fomento del asociacionismo y la
cooperacion hacia la estabilidad econdémica y la comercializacion de la
produccion comarcal.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




OES8. Fomentar la investigacion en los sectores de principal actividad eco-
nomica de la comarca que mejoren la calidad en servicios y productos
a través de una economia circular y baja en carbono en el medio rural,
mediante el apoyo a practicas sostenibles y a la adaptacion al cambio cli-
matico.

OG. Impulsar las actividades econdmicas estratégicas de CUATRO VA-
LLES vinculadas al reto demografico y la igualdad de género, a través de
la bioeconomia circular, la silvicultura sostenible, la transformacién digital
y la cohesién territorial

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

LOCAL PARTICIPATIVO DE LA ZONA DE CUATRO VALLES. LEADER 2023-2027

SITUACION

OE1. Fomentar la creacion de empleo
principalmente a través de la dinamizacion
de los recursos endogenos del territorio
y prioritariamente el empleo juvenil
incentivando la formacion especializada
en los sectores de mayor actividad de la

* La tasa de paro a enero de 2023 se situaba
en 22%,

» Demanda social hacia la promocion y dina-
mizacién de recursos enddgenos.

comarca.
» Pérdida general de actividad econdémica y
social en la comarca manteniéndose la ten-
dencia bajista. OE2. Dinamizar econémicamente la co-
* Bajo nivel de formacion e implicacion en marca fomentando la innovacion y apo-
nuevos yacimientos de empleo. yando iniciativas de caracter productivo.
» Escasa complementariedad para potenciar
el turismo.
* Alto nivel de dificultad para el primer estable-
cimiento laboral de los jovenes en la comarca. OE3. Promover el relevo generacional en
* Falta de jévenes emprendedores en el sector actividades econdmicas con posibilidades
ganadero. de empleo en CUATRO VALLES Yy facilitar
» Gran migracion de los jévenes hacia los nu- el acceso a la vivienda.
cleos urbanos y extranjero.
* Escasa implantacién de la ganaderia de
desarrollo sostenible con bajo peso de pro- OE4.Fomentar y trabajar en la defensa
duccion ecoldgica. contra el cambio climatico a través de una
» Escaso conocimiento de la poblacion del adecuada gestion de los recursos natura-
patrimonio natural de la comarca. les y un adecuado comportamiento en las
» Escaso aprovechamiento sostenible de los actividades agroindustriales.

recursos forestales.
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OE5. Promover y fomentar los productos
locales comarcales a través de la forma-
» Descenso de los productores artesanos. cion e implantacién de nuevas tecnologias
» Falta de redes de comercializacion adecuadas. en actividades econdémicas, aprovechando
la “marca de calidad” que supone el SIPAM
“Montanas de Ledn

* Menor participacion de la mujer en el OEG6. Afianzar y promover la participacion
mercado laboral, acentuado en el sector de la mujer en el ambito laboral, en la
ganadero e industrial respecto al conjunto formacion y en los 6rganos de decision
regional de los hombres. comarcales. Incorporacion de la

* Menor participacion de la mujer en la perspectiva de género en las areas de
actividad social y economica. actuacion y proyectos.

OE7. Colaboracion, intercambio vy
transferencia de conocimiento entre las

* Incremento de los intermediarios por falta entidades del territorio, asi como fomento
de asociacionismo. del asociacionismo y la cooperacion
* Altos costes de produccion. hacia la estabilidad econémica y la
comercializacion de la  produccién

comarcal.

OE8. Fomentar la investigacion en los
sectores de principal actividad econdmica
de la comarca que mejoren la calidad
en servicios y productos a través de una
economia circular y baja en carbono en el
medio rural, mediante el apoyo a practicas
sostenibles y a la adaptaciéon al cambio
climatico.

* Escasez de informacion, investigacion y
apoyo para la conservacion y el manteni-
miento de los recursos arquitectonico y cul-
turales publicos y privados.

* Dificultad en la implantacion de nuevas tec-
nologias influyendo en la transformacion de
algunas producciones agroalimentarias.

Una vez establecidos los objetivos de la EDLP para el territorio de Cuatro Valles, se establecen
las medidas a aplicar para el cumplimiento de estos objetivos. El presente Programa de Desarrollo
Local se estructura en nueve Medidas de actuacion prioritarias o de desarrollo en las que se
definen un conjunto de acciones tipo que estan en sintonia con los Ejes Estratégicos del programa
LEADER 2023-2027 y el la PEPAC para Castilla y Ledn 2023-2027.

Estas nueve medidas prioritarias propuestas para la aplicacién de la Estrategia de Desarrollo
Local Leader (EDLL) para Cuatro Valles, se complementan con otro tipo de medidas transversales,
que también son competencia de los GAL, para desarrollar las actividades de cooperacion
interregional y transnacional, que cada vez adquieren mayor importancia dentro de los programas
de desarrollo rural y concluyen con las acciones generales de apoyo al funcionamiento y
promocion territorial del Grupo de Accién Local.
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MEDIDAS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.
ZONA CUATRO VALLES. LEADER 2023 - 2027

M1: FOMENTO DE LA CREACION DE EMPLEO Y RETORNO DE
LOS JOVENES Y POTENCIAR EL TALENTO ASOCIADO A LOS
RECURSOS ENDOGENOS

M2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LA COMARCA E
INNOVACION DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA NACIONAL
FRENTE AL RETO DEMOGRAFICO PARA GARANTIZAR LA
ACTIVIDAD COMERCIAL DEL TERRITORIO MEDIANTE LA
PROMOCION DE LAS MICROPYMES

M3: PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LOS PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Y DEL DESARROLLO DE NUEVAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

M4: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y GARANTIZAR EL
ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS A LA POBLACION
ADAPTADOS A LAS CARACTERISTICAS DE CUATRO VA-
LLES.

FOMENTO DE RENOVACION DE LA VIVIENDA RURAL SO-
CIAL.

M5: FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL EN EL
MEDIO RURAL MEJORAR LA COLABORACION PUBLICO-
PRIVADA PARA QUE LA FORMACION Y LA CUALIFICACION
SE ADAPTE A LAS DEMANDAS DEL TERRITORIO

M6: PROMOCION DEL PATRIMONIO Y DESARROLLO
TURISTICO DE LA COMARCA. DESESTACIONALIZACION
DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON LA
ESTRATEGIA DE TURISMO SOSTENIBLE DE ESPANA 2030.

M7: FOMENTO DE LA BIOECONOMIA CIRCULAR Y DE LA
SILVICULTURA SOSTENIBLE E IMPULSO DE LA TRANSICION
ECOLOGICA

M8: DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y CUMPLIR
LA ESTRATEGIA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y DE LA AGENDA 2030.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




MEDIDA 1: FOMENTO DE LA CREACION DE EMPLEO Y RETORNO DE LOS JOVENES

POTENCIAR EL TALENTO ASOCIADO A LOS RECURSOS ENDOGENOS

OBJETIVOS OPERATIVOS:

OO01. Promover la creacion de empleo principalmente a través de la dinamizacion de los
recursos endégenos del territorio.

002. Fomentar el Empleo Juvenil incentivando la formacién especializada en los sectores de
mayor actividad de la comarca y afianzar la participacién de la mujer

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Apoyo al asentamiento de Pymes y Autonomos.

* Apoyo a la creacion municipal de talleres formativos especializados, ayuda a la formacion
en pequefios municipios.

* Apoyo a la creacion de Viveros de Microempresas: Coworking rurales.

» Fomentar el empleo juvenil incentivando la formacidn especializada en los sectores de mayor
actividad de la comarca.

» Formacion de la mujer en técnicas empresariales innovadoras para el asentamiento laboral
de las mujeres.

* Colaboracion con los 6rganos comarcales para incrementar la presencia de la mujer en los
mismos.

PROYECTOS TIPO:

* Creacion de la Estacién Biolégica de la Cordillera Cantabrica (EBCC): Centro de investigacion
y asesoramiento técnico en servicios ecosistémicos.

* Inventario comarcal de productos comarcales de calidad dentro de la “marca” SIPAM
“‘Montanas de Leodn”.

* Talleres formativos de nuevas técnicas empresariales (enfocadas sobre todo a la formacion
especializada de la mujer) desplazados con imparticion en la mayoria de los municipios de
la comarca.

* Creacion de cooperativas de trabajos de transformacion y envasado de productos derivados
de la agroganaderia.

* Creacion de hubs de empresas/talentos especializados para establecer alianzas tematicas
dentro del territorio para desarrollar pequefios programas de | + D.

* Distribucion de productos y servicios a los pueblos mas pequefios adaptados a la demanda
rural.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de empleos generados. N° de mujeres. N° de jovenes. N° de iniciativas relacionadas
con empresas. N° de Empresas y autbnomos totales en el sector productivo. N° de iniciativas
no productivas con generacion de empleo.




MEDIDA 2: DINAMIZACION ECONOMICADE LACOMARCAE INNOVACION DEACUERDO
CON LA ESTRATEGIA NACIONAL FRENTE AL RETO DEMOGRAFICO PARA

GARANTIZAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL DEL TERRITORIO MEDIANTE LA
PROMOCION DEL PAPEL DE LAS MICROPYMES

OBJETIVOS OPERATIVOS:

0OO03. Dinamizar econdmicamente la comarca fomentando la innovacion y apoyando iniciativas
de caracter productivo con un proceso participativo mas amplio y fomentar los productos
locales comarcales.

OO0O4. Fomentar la investigacion en los sectores de principal actividad econémica de la
comarca que mejoren la calidad en servicios y productos a través del fomento del
asociacionismo y la cooperacién la comercializacién de la produccion comarcal.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Apoyo a la creacion de Pymes sobre todo en los sectores de valorizacion, transformacion y
comercializacion de productos enddgenos.

* Creacion de Digital Innovation Hubs.

» Colaborar promover y gestionar actividades de participacion en ferias nacionales e
internacionales.

* Plan de aprovechamiento de los recursos de Cuatro Valles: conectar las cinco Reservas de
Biosfera para implementar la oferta turistica y los productos agroalimentarios bajo la marca
de calidad otorgada por la UNESCO.

* Incentivar y apoyar la implicacién de las Pymes en labores de investigacion sobre todo en la
modernizacion de las técnicas productivas y de transformacion que les permitan situarse en
el techo de los mercados nacionales e internacionales.

PROYECTOS TIPO:

* Planta de trasformacion y comercializacion de productos comarcales de calidad.

* Proyecto de dinamizacion turistica de la produccion comarcal: Reservas de Biosfera, Red
Natura y SIPAM.

* Asociacion empresarial de productos de marca de calidad comarcal hacia su proyeccion
exterior.

* Plan de cooperacion comarcal en técnicas de investigacién de produccion agroganadera y
de produccion de calidad (Estacion Biologica de la Cordillera Cantabrica).

* Plan de investigacion de servicios turisticos aplicados.

* Creacion de oficinas tecnoldgicas rurales o centro de coworking para favorecer el teletrabajo
de los mas jovenes: proyectos de impacto demogréafico.

* Colaboracién con el Plan de accién de desarrollo sostenible del Sistema Agrosilvopastoril
Montafias de Ledn el reconocimiento como Sistema Importante del Patrimonio Agricola
Mundial (SIPAM) por la FAO.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de empresas. N° de empleos. N° de productos locales. N° de cooperativas. N°
proyectos de [+D+l. N° de empresas de base tecnoldgica. indice de innovacion.




MEDIDA 3: PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LOS PRODUCTOS

AGROALIMENTARIOS. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DEL
DESARROLLO DE NUEVAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

0OO05. Apoyar e incentivar a los productores para que desarrollen nuevos cultivos, variedades
y productos derivados de valor afiadido e identificar posibles proyectos piloto.

OOG6. Fortalecer las estrategias de promocion y comercializacion de los productos
agroalimentarios y promover la innovacion y la adopcién de tecnologia en el sector
agroalimentario.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Promover acciones de informacion en relacién con la promocion de empresas en el ambito
rural y tematica agroalimentaria.

» Promover la diversificacion de las IGP, las DO y las Marcas de Calidad de la comarca bajo la
ampliacion de participantes en las acciones que en la actualidad desarrollan.

» Favorecer la inclusion en el sector de mejores tecnologias disponibles, con la consiguiente
reduccion del consumo de materias primas y por tanto siendo un producto mas sostenible.
* Apoyo a la creacion de plataformas de procesado, transformacion y comercializacion de

productos agroalimentarios.

PROYECTOS TIPO:

* Implantacién de empresas de transformacion y comercializacion de productos agroalimentarios:
la agricultura y ganaderia ecoldgica.

* Plataforma para procesado, transformacién y comercializacién de los productos.

* Creacion de mesa de trabajo por la sostenibilidad del sector agricola y ganadero en el territorio.

e Convenio de colaboracion con el SIPAM Montafias de Ledn, el tercero mas extenso del mundo,
con aprovechamiento simultaneo agricola, ganadero y forestal, siete espacios catalogados
como Reservas de la Biosfera: Picos de Europa. Los Ancares Leoneses, Babia, Los Argtiellos,
Valle de Laciana, Alto Bernesga, y Valles de Omana y Luna. Los cinco ultimos dentro del ambito
de actuacion de Cuatro Valles, triplemente sostenible desde una perspectiva medioambiental,
social y econdémica.

* Centro de interpretacion virtual (escape room) para el conocimiento y técnicas seculares que
ha permitido a sus habitantes una autosuficiencia alimentaria completa y equilibrada fruto de
una economia circular sin desperdicio.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de productores/as. N° de productos agroalimentarios. N° de empresas. N° de Marcas
de calidad. N° de participantes en la plataforma y en las mesas de trabajo.




MEDIDA 4: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y GARANTIZAR EL ACCESO A
LOS SERVICIOS BASICOS A LA POBLACION ADAPTADOS A LAS

CARACTERISTICAS DE CUATRO VALLES. FOMENTO DE LA RENOVACION
DE LA VIVIENDA RURAL SOCIAL.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

» OO7. Mejorar de su calidad de vida e impulsar el acceso a servicios de bienestar social,
como apoyo a la infancia, servicios de atencidon a personas mayores y programas de
inclusién social, para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion rural en
general.

» OO8. Facilitar la conectividad, el acceso a servicios, la movilidad y el intercambio de bienes
Y Servicios.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Apoyo a las iniciativas de atencién sociosanitaria y ayuda a domicilio de las personas
dependiente y de la 3% edad y a la promocion de espacios de cultura en los nucleos de
poblacion mas pequefios, ademas de instalaciones juveniles.

* Apoyo a los colectivos desfavorecidos, en especial a la poblacion inmigrante y las personas
afectadas por la crisis econdmica.

» Mejorar los recursos, infraestructuras y equipamientos necesarios en el ambito de atencion
a la infancia.

PROYECTOS TIPO:

* Creacion de ludotecas como fuente de empleo y ayuda para conciliar la vida familiar y
laboral.

* Cursos de formacion y practicas en materia de Atencion Sociosanitaria y Ayuda a domicilio.

* Colaboracion con las medidas y ayudas de vivienda social rural para favorecer la permanencia
de los servicios en los nucleos de poblacién de menor tamano por ser fuente de fijacion de
poblacion

 Creacion de un portal informativos para garantizar la proximidad de los servicios al usuario.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de iniciativas relacionadas con el aumento o mantenimiento de los servicios sociales
locales (guarderias, ludotecas, centros de dia...). N° de beneficiarios. N° de cursos de
formacion. N° de participantes. N° de municipios afectados.




MEDIDA 5: FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL EN EL MEDIO RURAL
MEJORAR LA COLABORACION PUBLICO- PRIVADA PARA QUE LA

FORMACION Y LA CUALIFICACION SE ADAPTE A LAS DEMANDAS DEL
TERRITORIO

OBJETIVOS OPERATIVOS:

» O09. Fomentar el empleo juvenil incentivando la formacion especializada en los sectores de
mayor actividad de la comarca y garantizar el relevo generacional con la formacion e
implantacién de nuevas tecnologias en actividades econémicas.

» O10. Afianzar y promover la participacion de la mujer en el ambito laboral y en los consejos

y 6érganos de decision comarcales.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Programacion integral de formacion para la capacitacion profesional en el ambito de las
nuevas tecnologias de la informacion dirigido a todos los sectores de la poblacion.

» Cursos monograficos diversos dirigidos a los emprendedores.

» Formacion especifica para jovenes en el campo de la animacion y el tiempo libre.

» Formacion especifica para mujeres en los campos del turismo, atencién sociosanitaria,
ayuda a domicilio.

*» Acciones de formacion continua del personal que desempefia su labor dentro del Grupo de
Accion Local.

PROYECTOS TIPO:

+ Creacion de aulas de tele formacion en los espacios de coworking rurales con cualificaciones
reconocidas por el Aula Mentor (educacién de adultos) y por el Instituto Nacional de
Cuallificaciones (formacién profesional)

* Aula de formacion para la implementacién de buenas practicas ambientales en el sector
turistico, agroalimentario e industrial.

* Creacion de “escape room”: aulas de naturaleza, granjas escuela, rutas...

» Capacitacion especifica entre la poblacion de los sectores desfavorecidos para su
incorporacion a puestos de trabajo de los diferentes sectores.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de actividades formativas. N° de alumnos/as. N° de empleos generados. N° de
voluntarios/as.




MEDIDA 6: PROMOCION DEL PATRIMONIO Y DESARROLLO TURISTICO DE LA
COMARCA. DESESTACIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DE

ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE TURISMO SOSTENIBLE DE ESPANA
2030.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

O11. Promover la conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, etnografico y natural de
la comarca con una estrategia de inversiones y de gestidn integral de la amplia variedad
de recursos de caracter cultural y natural de la zona para su dinamizacion turistica y la
generacién de empleo.

0O12. Desarrollar proyectos culturales y de promocion y difusion de los recursos turisticos de

la comarca de cara a los potenciales visitantes con la Red de Puntos de Atencion al
Emprendedor (PAE).

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES:

* Desarrollo del turismo rural mediante la confeccion de productos turisticos en base a los
recursos locales.

* Incentivacién de la mejora de la calidad alojamientos turisticos en el medio rural.

* Promover el marketing territorial con el fin de aumentar el valor afadido de los productos
locales y la identificacion de los productos autdctonos.

* Creacion de Rutas Turisticas Comarcales que tengan que ver con el patrimonio histérico y
natural, la gastronomia, los productos tipicos, la etnografia, el paisaje del SIPAM “Montafas
de Ledn” y catalogarlas e incorporarlas al material de divulgacion turistica.

* Desarrollo y promocion de los Caminos a Santiago en Cuatro Valles: Camino Olvidado, Camino
San Salvador, Camino de La Cepeda y Camino del Manzanal.

» Promocién del asociacionismo y el trabajo conjunto entre los empresarios de turismo rural,
hosteleros, restaurantes, etc., de la zona con las cinco Reservas de la Biosfera, el SIPAM y el
Parque Regional de Babia y Luna.

PROYECTOS TIPO:

* Participar en la Plataforma de Turismo Rural de SEGITUR.

* Participacién en Ferias y eventos de promocién turistica: FITUR, INTUR, NATURCYL,
TUREXPO Silleda, etc.

» Mapa de proyectos culturales rurales. Guias de alojamientos rurales y hosteleria.

* Creacion de varias rutas turisticas comarcales en torno al Camino de Santiago, la
biodiversidad, los espacios naturales, la caza, la pesca o las actividades medioambientales
(Ornitologia, Senderismo, Micologia, Trashumancia, etc.).

* Adhesion a la Carta Europea de Turismo Sostenible.

INDICADORES:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de ferias/eventos. N° de recursos culturales. N° recursos ambientales. N° de rutas
creadas. N° de visitantes. N° de materiales promocionales.




MEDIDA 7: FOMENTO DE LA BIOECONOMIA CIRCULAR Y DE LA SILVICULTURA
SOSTENIBLE E IMPULSO DE LA TRANSICION ECOLOGICA

OO013. Apoyar la innovacion vy digitalizacion del sector agroforestal con el fomento de la
diversificacion de la economia local a través de la bioeconomia circular y la silvicultura
sostenible.

0OO014. Generar empleo local a través de la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible,
la conservacion y restauracion del entorno natural de la comarca a través de practicas
sostenibles.

* Colaboracion con la Red Espanola de Reservas Biosfera, con el SIPAM “Montafias de Ledn”
y con el Parque Regional de Babia y Luna.

» Promocion de la gestidn forestal sostenible y de la custodia del territorio.

» Establecer de cadenas de valor circular de la actividad forestal.

» Aprovechamientos de los recursos del bosque no maderables: setas, plantas medicinales y
aromaticas, frutos del bosque, etc.

» Fomento de la biomasa forestal y su uso eficiente.

» Creacion de un programa de asesoramiento y apoyo técnico a propietarios forestales para
fomentar la gestion forestal sostenible, la produccion y uso de biomasa forestal para energia,
calefaccion y otros usos industriales.

* Proyecto de produccion de compost a partir de residuos organicos, la utilizacion de
subproductos de la madera en la fabricacion de muebles o la valorizacién de residuos
agricolas en la produccion de bioplasticos.

* Creacion de varias rutas micoldgicas y forestales: “bafos de bosque”.

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de usuarios/as asesoramiento. N° de proyectos de bioeconomia. N° de proyectos
forestales. N° de actividades formativas. N° de participantes. N° de recursos del bosque. Has.
de superficie forestal afectada. Reduccion de residuos. Huella de carbono.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




MEDIDA 8: DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO Y CUMPLIR LA ESTRATEGIA DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y DE LA AGENDA 2030.

0015. Fomentarlas practicas agricolas y ganaderas sostenibles y eladecuado comportamiento
en las actividades agroindustriales con el uso de energias renovables y la eficiencia
energética.

0OO016. Conservar y restaurar los ecosistemas naturales del medio rural y fomentar la
educacioén y la conciencia ambiental en el medio rural es esencial para impulsar
cambios positivos.

* Apoyo al establecimiento de empresas y autdnomos en sectores de aprovechamiento forestal
y agrario con aplicaciones energéticas que colaboren en una mejor gestion del suelo agrario
de las masas forestales hacia la mejora del cambio climatico.

* Apoyo especifico a la renovacién y actualizaciéon de equipamientos contaminantes y de alto
gasto energético en Pymes y auténomos.

* Promocion de la participacion activa en la toma de decisiones y la implementaciéon de
proyectos sostenibles en la comarca.

» Guia de sistemas de produccion ganadera mas sostenibles, como la ganaderia extensiva, la
rotacion de pastos y la mejora de la gestion de estiércoles.

» Programas educativos y talleres que aborden temas como la conservacién de la biodiversidad,
la gestion adecuada de residuos, el uso eficiente de los recursos naturales y la mitigacién
del cambio climatico

* Establecimiento de asesorias energéticas y de rendimientos empresariales.

* Plan de promocién de consumos energéticos naturales derivados de los recursos comarcales.

* Guia de espacios naturales de la zona de Cuatro Valles.

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de explotaciones ganaderas afectadas. N° empresas. N° de actividades educativas.
% de ahorro de energia. N° de proyectos de ahorro energético. Has espacios naturales. Huella
de carbono. Poblacién afectada (N° de habitantes).
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MEDIDA TRANSVERSAL 1: PROMOVER LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

0OO017. Impulsar la participacion y el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los
procesos de toma de decisiones vy facilitar el acceso de las mujeres al empleo y a la
promocién profesional en condiciones de igualdad.

0018. Promover una cultura respetuosa con los valores de la igualdad entre mujeres y
hombres y prevencion de la violencia machista

* Actuaciones de formacién que persigan la adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de
competencias profesionales en materia de igualdad de género.

* Actuaciones de sensibilizacién en materia de igualdad de género que produzcan cambios de
actitudes, valores y comportamientos que supongan avanzar hacia la igualdad de género.

* Acciones de comunicacion, encaminadas a acercar informacién sobre la igualdad de género
a un amplio publico.

* Actuaciones de desarrollo institucional, encaminadas a generar marcos organizativos de
cualquier tipo que asuman la competencia de promover la igualdad.

* Planes de capacitacion para facilitar la insercion laboral de las mujeres.

» Formacion en TICs como nuevos yacimientos de empleo femenino.

» Apoyo al emprendimiento de la mujer y la igualdad de condiciones en el trabajo.
* Creacion de asociaciones de mujeres.

+ Jornadas de sensibilizacion y prevencion ante la violencia de género.

« Coordinacion de la actuacion territorial ante la violencia de género.

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de mujeres en el territorio. N° de mujeres con trabajo. N° de mujeres en paro. N° de
nuevos empleos femeninos. N° de jornadas informativas. N° de cursos de formacién. N° de
alumnas
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MEDIDA TRANSVERSAL 2: PROMOVER LA TRANSICION ECOLOGICA Y
ENERGETICA, ENERGIAS RENOVABLES Y ACTUACIONES
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

0019. Promover una gestién forestal sostenible.
0020. Conservar la biodiversidad del territorio.
0021. Fomentar la educacion, la conciencia ambiental y la eficiencia energética.

* Sensibilizacion y compromiso del territorio para disminuir los efectos del cambio climatico.
* Apoyo a la renovacion y actualizacion de equipamientos contaminantes obsoletos.

* Promocion y ayudas para la economia circular.

* Apoyo al empleo de energias renovables en el sector productivo.

* Apoyo a empresas y proyectos relacionados con energias renovables.

* Apoyo a la creacion de comunidades energéticas

* Formacién en TICs como nuevos yacimientos de empleo.

* Fomento del uso de la bicicleta

* Transporte a demanda en zonas alejadas de las poblaciones con mayor cantidad de
habitantes.

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo
local. N° de instalaciones fotovoltaicas. N° de instalaciones hidroeléctricas. N° de instalaciones
eodlicas. N° de jornadas informativas. N° de actuaciones contra el cambio climatico
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MEDIDA TRANSVERSAL 3: DIGITALIZACION, TIC Y NUEVAS TECNOLOGIAS

0022. Capacitacién Digital de los sectores econdmicos y de la poblacion.
0023. Impulsar el empleo de TICs, y nuevas tecnologias como soluciones innovadoras para
el entorno rural.

* Instalacion de redes de alta velocidad.

* Creacion de programas formativos en TICs y nuevas tecnologias (loT, Blokchain, ...).
* Ayudas a la creacion de Centros de Coworking

* Digitalizacion de las Pymes y los Servicios Publicos.

* Planes de capacitacion digital para reducir la brecha digital.

* Formacion en TICs como la venta por internet o el marketing digital para dinamizar
economicamente el territorio.

» Jornadas participativas para el impulso de TICs y nuevas tecnologias.

* Promocién e implantacion de centros de Coworking.

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo
local. Poblaciones con internet de alta velocidad. N° de cursos formativos. N° de alumnos. N°
de nuevos empleos vinculados con la digitalizacion. N° de centros Coworking
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PREPARACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE COOPERACION

LEADER

GAL Cuatro Valles ha desarrollado y participado en numerosos proyectos de cooperacion con
otros territorios rurales, y se plantea para el programa LEADER 2023-2027 el desarrollo de nuevos
proyectos de cooperacion y la continuidad de algunos ya iniciados en los periodos de programacién
LEADER anteriores, que se centraran en las siguientes acciones:

» Favorecer y participar de acciones de cooperacion encaminadas a compartir experiencias entre
los GAL en el seno de las redes de Grupos de Accién Local regionales y nacionales.

* Promover la promocion y comercializacién conjunta de las producciones locales de calidad de los
territorios rurales con una imagen y estrategia comun.

» Favorecer la integracion y el asentamiento de Nuevos Pobladores en el territorio utilizando
metodologias comunes.

* Participar de acciones de gestion del empleo y de la formacion continua creando estructuras
comunes y facilitando la llegada de trabajadores a la comarca.

* Fomentar y favorecer la identificacidon, conservacion y valorizacion del patrimonio natural, cultural
y arquitectonico comun a diferentes territorios rurales bajo métodos y actuaciones comunes.

* Participar de acciones de promocion turistica en torno a una imagen comun de diferentes zonas
rurales.

* Participar de proyectos de animacion sociocultural realizados a través de la cooperacion,
compartiendo actividades, fines y medios.

* Participar en proyectos de creacién de modelos de gestidn del territorio a través del uso de las
nuevas tecnologias y del conocimiento de este.

PROYECTOS DE COOPERACION DEL GAL CUATRO VALLES — LEADER 2014-2020:

Por mencionar brevemente algunas de las cooperaciones especialmente valiosas desarrolladas
durante el periodo LEADER 2014-2020 y que sdlo intuiamos su interés al iniciarlas, citaremos las
siguientes:

« CAMINO OLVIDADO A SANTIAGO.

« RESTAURACION EN RED.

*« MUSEOS VIVOS / LIVING MUSEUMS.

* COWOCYL - Red de espacios Coworking rurales de Castilla y Ledn.

* + EMPRESAS, + EMPLEO + RURAL.

« ANALISIS Y REPOSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL DESARROLLO RURAL EN ESPACIOS
RURALES DESPOBLADOS.

OTRAS COOPERACIONES DEL GAL CUATRO VALLES FUERA DEL AMBITO LEADER:
También ha sido fundamentales en este periodo otras cooperaciones que ha desarrollado el GAL en
proyectos fuera del ambito del programa LEADER como:

* RED PAME - ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL.

« SISTEMA IMPORTANTE DEL PATRIMONIO AGRICOLA MUNDIAL (SIPAM): Sistema
Agrosilvopastoril “Montafias de Ledn”.

* Colaboracion con el fomento de la creacion de empleo verde a través de la Estrategia de
Transiciéon Justa y Plan Nacional de Energia y Clima y a través de los Convenios de Transicién
Justa como elementos dinamizadores de zonas afectadas por la transicion ecoldgica firmado con
las comarcas mineras incluidas dentro del ambito de actuacién de Cuatro Valles.
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+ Actividades de cooperacion incluidas dentro de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico.
» Cooperacion con los objetivos y lineas de accidn de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para
el cumplimiento de la Agenda 2030.

PROYECTOS DE COOPERACION DEL GAL CUATRO VALLES — LEADER 2023-20207

Para el programa LEADER 2023-2027 el GAL Cuatro Valles se plantea de desarrollo de nuevos
proyectos de cooperacion y la continuidad de algunos de los ya iniciados en el periodo LEADER
2014-2020.

Se pretende continuar vinculados a una nueva fase de varios proyectos de cooperacion debido a los
buenos resultados de su aplicacion en el territorio de Cuatro Valles:

+ MUSEOS VIVOS / LIVING MUSEUMS.
* COWOCYL - Red de espacios Coworking rurales de Castilla y Ledn.
* + EMPRESAS, + EMPLEO + RURAL.

También iniciar nuevas colaboraciones con otros GAL (tanto a nivel autonémico como nacional)
para el desarrollo de proyectos de cooperacion LEADER, centrados en diversas tematicas, pero
siempre relacionadas con la puesta en valor y la promocion de los recursos de nuestro territorio. Y
asi se esta estudiando la posibilidad de participar en proyectos como:

* TERRITORIO MINERO Il — centrado en la valorizacion del patrimonio minero e industrial de los
territorios participantes.

* TERRITORIOS ATRACTIVOS Y ATRAYENTES — Acogida a nuevos pobladores.

« LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO: Escuela de
alcaldes y concejales para dotar a las entidades locales de conocimientos y herramientas para
afrontar el proceso con una base metodoldgica que asegure su éxito.

* Ml PUEBLO MI VIDA: Fomento del sentido de pertenencia y arraigo entre los jovenes para frenar
el despoblamiento.

« GERIATRIA Y DEPENDENCIA - Mejora del bienestar social de las personas residentes en el
medio rural y nuevo yacimiento de empleo con potencial de crecimiento.

* RUTAS DE LA TRASHUMANCIA - centrado en la valorizacion de las cafadas, cordales y veredas
de la trashumancia, que son parte fundamental del patrimonio cultural del territorio de Cuatro
Valles.

4l




PROYECTOS COOPERACION LEADER 2014-2020 CUATRO VALLES

+E+E+RURAL

24 DE NOVIEMBRE DE 2021
11.00 H - CANALES ~ LA MAGDALENA

(Edificio usos multiples = Mancomunidad Omaiia - Luna)

PRESENTACION DEL “ESTUDIO DE SITUACION DE LAS EMPRESAS RURALES

A ID ICAR LAS OPORTL DEL MEDIO RURAL DE
CASTILLA Y LEON EN LA ERA COVID” - COMARCA CUATRO VALLES (LEON),
A CARGO DE

DANIEL HERRERO
LUQUE
Profesor de Geografia

ALIPIO J. GARCIA
DE CELIS
)| protesor de Geogratia

Universidad de Valladolid Universidad de Burgos

(24 de noviembre de 2021) — Jornada informativa
Proyecto Cooperacién Leader 2014 -2020 - “+E +E+R”

. v

(21 de junio de 2021) — Entrega premios concurso “Crea tu empresa”
Proyecto Cooperacion Leader 2014 -2020 - “+E +E+R”

MUSEOS VIVOS
T

umdmmdlasclm

s.-l-
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Feria Intur — Valladolid (18-20 de noviembre de 2022)
Proyecto Cooperacion Leader 2014 -2020 - “Museos Vivos”

29 de septiembre de 2021 — La Vecilla (Leon)
Proyecto Cooperacién Leader 2014 -2020 - “Museos Vivos”

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES [g’




RESTAURACION EN RED

i A

30 de noviembre de 2021 — Baltanas (Palencia)
Proyecto Cooperacion Leader 2014 -2020 - “Restauracion en Red”

COWOCYL

19 de agosto de 2021 —Jornada formativa - Coworking Caboalles de Arriba (Villablino)
Proyecto Cooperacion Leader 2014 -2020 - “COWOCYL

I"" bl

o0
youtube.com

CUATROVALLES ﬁRU RAL
COWORKING RURAL <
COWORKING RURAL CUATRO VALLES 1 o

COWORKING RURAL CUATRO VALLES 2

Asociacién Cuatro Valles + 568 vistas
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FOTOGRAFIAS PROYECTOS LEADER CVALLES

SIPAM “MONTANAS DE LEON”- Sistema Importante del Patrimonio Agricola Mundial

Proyecto SIPAM
(Visitas comité evaluador - octubre de 2022)
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADOS

PRIMER SEGUNDO RESULTADO
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO PREVISTO

INDICADORES RESULTADOS INTERMEDIO  INTERMEDIO FINAL
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
(2025) (2027) (2029)

- Numero de acciones formativas 2 3 5

- Numero de horas de acciones

. 90 120 210
formativas

- Numero de participantes en acciones

. 32 46 78
formativas

- Numero de proyectos de
transformacién y comercializacion de 6 9 15
productos agricolas

- Numero de proyectos de creacién y
desarrollo de empresas y actividades

. 7 9 15
no agricolas en zonas rurales
financiados
- Numero de_ proyectos productivos (en 19 57 46
convocatorias)
- Numero de proyectos no productivos
; 9 15 25
(en convocatorias)
- Numero de empleos creados 12 35 50
- Niumero de empleos mantenidos 50 100 150
- Nimero de pro_yectos presentados 8 49 77
(en convocatorias)
- Numero de_ proyectos aprobados (en 21 43 64
convocatorias)
- Numero de auténomos beneficiarios 10 18 28
- Numero de sociedades (no incluidas 6 15 21

las de economia social) beneficiarias
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- Numero de cooperativas SL Laboral,

cooperacion incluido el propio grupo

SA Laboral o similares de economia 1 3 4
social beneficiarias

- Numgrg dg entidades publicas 15 16 31
beneficiarias

- Numero de asociaciones (incluido 5 1 16
GAL) beneficiarias

- Niumero de empresas nuevas 8 11 19

- Numero de empresas mejoradas /

. 11 15 26

ampliadas / trasladadas

- Numeros de proyectos de 4 7 9
cooperacion

- Numero de socios en proyectos 32 56 72
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COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS NEXT GENERATION

La irrupcion de la pandemia del COVID-19 a principios de 2020 ha tenido un fuerte impacto sobre la
economia espafola. En este contexto, los nuevos instrumentos comunitarios de financiacion Next
Generation EU proporcionan una ocasion extraordinaria para desplegar este Plan y contrarrestar
asi el impacto de la pandemia sobre la inversion y la actividad econdmica.

Para acceder a estos fondos, a principios de octubre de 2020, el gobierno de Espafna presenté el
Documento “Espafia Puede”, en el que se desarrollaba el proyecto del Plan para la Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) de la economia. Espafia espera gestionar hasta 140.000 M€
entre 2021 y 2027. Para ello, el Plan de Recuperacién incorpora una importante agenda de inver-
siones y reformas estructurales, que se interrelacionan y retroalimentan para lograr cuatro objetivos
transversales: avanzar hacia una Espafia mas verde, mas digital, mas cohesionada desde el punto
de vista social y territorial, y mas igualitaria.
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Asi, dentro de estas diez palancas, se recogen treinta componentes, que permiten articular los pro-
gramas coherentes de inversiones y reformas del Plan.
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TABLA 2: Los 20 programas tractores de inversion M€ 2021-23

1. Estrategia de Movilidad Sostenible, Sequra y Conectada

2, Programa de Rehabilitacian de Vivienda y Regemeracidn Urbana

3. Modernizacion de las Administraciones piblicas

&. Plan de Digitalizacian de Pymes

5. Hoja de Ruta del 56

&. Mueva Politica Industrial Espafa 2030 y Estrategia de Econemia Circular

T. Plam Kacional de Competencias Digitales

B. Modernizacion y Competitividad del Sectar Turisticn

2. Desarralls del Sistema Macional de Ciencia & Innavacidn

10.

1.

11

13

14.

15.

14

17.

18.

19.

20

Despliegue e integracion de energias renavables

Nueva Econemia de los Cuidados

Nuevas Paliticas Pablicas para un Mercado de Trabaje Dindmico, Resiliente e Inclusivo
Preservacian del Litoral y Recursos Hidrices

Plan Estratégico de Formacion Profesional

Modernizacidn y Digitalizacidn del Sistema Educativo

Conservacidn y restauracidn de ecosistemas y bisdiversidad

Hoja de Auta del Hidrigena Renavable

Infraestrocturas Eléctricas. Redes Inteligentes, Almacemamiento

Renowvacion y Madernizacién del Sistema Sanitarin

Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial

13203

5.020

4115

4 066

199

1782

159

14N

3.360

1165

AR

1363

2091

074

1648

1642

1.555

1.365

1.06%

ald
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COMPLEMENTARIEDAD CON EL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021-2027

El préximo presupuesto a largo plazo abarcara siete ambitos de gasto y proporcionara el marco para
la financiacion de casi cuarenta programas de gasto de la UE en los proximos siete afios.

En el proximo Marco Financiero Plurianual, la financiacion de la UE se destinara a prioridades nue-
vas y reforzadas en todos los ambitos de actuacion de la UE, también a las transiciones ecoldgica
y digital. La politica de cohesion y la politica agricola comun seguiran recibiendo una financiacion
significativa y se actualizaran para garantizar que contribuyen del mejor modo posible a la recupe-
racion econdémica de Europa y a los objetivos ecoldgicos y digitales de la UE.

Los programas se organizan en torno a las principales prioridades tematicas de gasto, que corres-
ponden a las rubricas de la estructura presupuestaria formal. Dentro de cada prioridad, los progra-
mas se agruparan en clusteres de politicas, y esto se reflejara en los titulos del presupuesto anual.

EL NUEVO MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021-2027
UN PRESUPUESTO DE LA UE MODERNO PARA UNA UNIGN QUE PROTEJA, CAPACITE ¥ VELE POR
LA SEGURIDAD

En mites de millones EUR {predos corrientas)

SEGURIDAD ¥ DEFENSA
275

12 Sequridad
13 Detersa

Investigacicn e innovacion .
g 14 Respuesta a las crisis

Imversiones estratégicas europeas

% Mercado Unice

Espacio
F)) COHESION Y VALORES =) VECINDAD Y EL MUNDO
17944‘;4 F 123

5 Desarrollo reaional v cohesidn 15 Acciones exteriores

& Unidn Econdmica y Monetaria

7 Irvertir en en el factar humano,
cohesidn social y valores

16 Ayuda de preadhesion

MIGRACIGN ¥ GESTION |— ADMINISTRACION PUBLICA
DE LAS FRONTERAS E. ¥ EUROPEA
3459 - BS3
Politica agricala v maritima 10 Migracidn 17 Administracion Pdblica Europea
Medio ambiente y accion por el clima 11 Gestidn de las franteras
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DOCUMENTO V:
DISPOSICIONES DE GESTION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL GAL CUATRO VALLES

LEADER 2023-2027
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5. DISPOSICIONES DE GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL GAL

CUATRO VALLES

. Consideraciones generales
. Disposiciones de gestion
3. Separacion de funciones y responsabilidades
3.1 Asamblea general
3.2 Junta Directiva
3.3 Equipo técnico
3.4 Responsable Administrativo y Financiero
4. Toma de decisiones, disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés e
incompatibilidades
4.1 Toma de decisiones
4.1.1 Asamblea General
4.1.2 Junta Directiva
4.2 Alegaciones y recursos
4.3 Motivacion de las decisiones.
4.4 Incompatibilidades del presidente, junta directiva, equipo técnico y RAF
Sistema de evaluacion y seguimiento
6. Procedimientos que garanticen el cumplimiento de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
neutralidad, eficacia, transparencia, publicidad, concurrencia, confidencialidad y credibilidad.
7. Mecanismos de prevencion del fraude.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente documento tiene por objeto establecer, con caracter general, las normas de actuacion
y el procedimiento de tramitacion de las ayudas contempladas en la convocatoria que regula el
procedimiento para la seleccidén de estrategias de desarrollo local, la aprobacion definitiva de los
Grupos de Accidn Local, y se establecen los criterios para la asignacién de fondos publicos destinados
a estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-
2027 de Espana.

El desarrollo de la EDLL y la decisién sobre la seleccion de proyectos de inversion productivos y
no productivos, asi como los de formacion y cooperacion, susceptibles de acogerse a las ayudas
publicas del programa LEADER 2023-2027 de la comarca Cuatro Valles, corresponde al Grupo de
Accidn Local constituido por la Asociacion Cuatro Valles y estas disposiciones de gestion, seguimiento
y evaluacién demuestran la capacidad del GAL Cuatro Valles para ejecutar dicha estrategia.

En la gestion del Programa LEADER 2023-2027, el GAL Cuatro Valles se ajustara a de forma
sistematica las exclusiones y limitaciones contempladas en los marcos y disposiciones comunitarias
y nacionales.

En particular, por lo que se refiere a la normativa comunitaria y sin perjuicio de lo dispuesto en
normas y programas nacionales o regionales mas restrictivos, se respetara lo dispuesto entre otras
en las siguientes normas:

* El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos




Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

 El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021,
por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que deben
elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes estratégicos
de la PAC, financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los reglamentos (UE) n°
1305/2013 y (UE) n° 1307/2013.

* El Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021,
sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se
deroga el Reglamento (UE) 1306/2013.

Ademas, a lo estipulado en:

* El Plan Estratégico Nacional de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC 2023-2027) aprobado por
Decision de ejecucion C (2022) 6017, de 31 de agosto de 2022 de la Comision Europea.

* ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el procedimiento para la seleccién
de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el periodo 2023- 2027.

* ORDEN AGR/64/2023, de 13 de enero, por la que se convoca el procedimiento para la seleccion
de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el periodo 2023-2027.

* ORDEN AGR/647/2023, de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccién
de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el periodo 2023-2027.

* ORDEN AGR/874/2023, de 10 de julio, por la que se modifica la Orden AGR/647/2023, de 16
de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccién de entidades candidatas a
convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Leon, para el periodo 2023-2027.

* ORDEN AGR/887/2023, de 10 de julio, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccion de estrategias de desarrollo local y la aprobacion definitiva de los Grupos de Accion
Local, y se establecen los criterios para la asignacion de fondos publicos destinados a estas, en
el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Leodn, para
el periodo 2023-2027.

* Los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Programa Leader del GAL
Cuatro Valles

* Los Estatutos del Grupo de Accién Local Cuatro Valles

2. DISPOSICIONES DE GESTION

El Grupo de Acciéon Local Cuatro Valles esta constituido como asociacion sin animo de lucro en
base a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los
acuerdos adoptados por sus diferentes Organos de gobierno, en base a lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones y normas complementarias a la misma.

LaAsociacion tiene personalidad juridica propia capacidad propia de obrar, en ambos casos diferente
e independiente de la de los asociados que la constituyen.

En los mencionados estatutos se determinan los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon dentro de
las exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de “GAL” son la Asamblea General de
Socios, 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion, constituida por todos los
asociados, y la Junta Directiva, 6érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacién cuyos miembros
son elegidos por la Asamblea General.




La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos los asociados. Se reune en sesion ordinaria
como minimo una vez al afo pudiendo reunirse en sesién extraordinaria en los casos previstos en
los Estatutos. La JUNTA DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracién
y direccién de la Asociacién, debiendo rendir cuentas de su actuacién ante la Asamblea General. La
Junta Directiva podra reunirse cuantas veces fuere necesario y estime conveniente.

Una vez seleccionada la Asociacién para la gestién del Programa de Desarrollo Rural LEADER
de Castilla y Ledn, la Asociacion adquiere la condicion de Grupo de Accién Local, lo cual supone
la obligacién de regirse por las normas establecidas en sus Estatutos y Procedimiento de Gestién
aprobado, y por la normativa propia a la que debe adaptarse la gestion del programa de desarrollo.

3. SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Grupo de Accion Local en su gestidn o funcionamiento relativos al Programa Leader esta integrado
por tres érganos diferenciados: Organos de Decision (Asamblea y Junta Directiva), Equipo Técnico
y Responsabilidad Administrativa y Financiera.

Cada uno de ellos tiene distintos cometidos y responsabilidades en la aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local.

En el Capitulo Il de los Estatutos Sociales se establecen los 6rganos de la Asociacion, que son:

Organos colegiados: - Asamblea General

- Junta Directiva
Organos Unipersonales: - Tesorero

- Gerente (potestativo)

3.1 Asamblea General
La Asamblea es el 6rgano deliberante de la Asociacion Cuatro Valles. Se regula en los articulos 12
a 21 de los Estatutos sociales.

Esta integrada por todos los socios; cada socio de numero (que actualmente son mas de cien) tiene
voz y voto, y los colaboradores y de honor, Unicamente voz, pudiendo influir, con sus opiniones y
sugerencias en el sentido del voto en los acuerdos que se adopten.

Asi pues, la composicion de la Asamblea garantiza plenamente la participacion de la poblacién en
la adopcidn de acuerdos, asi como la de los agentes del area y la de las administraciones actuantes
en la zona, sin olvidar a las entidades que pueden contribuir significativamente, con su colaboracion
directa, a la materializacion de acciones de desarrollo.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario para aprobar el ejercicio econémico y la
memoria de resultados, siendo competencia suya la aprobacion del presupuesto y la memoria de
actividades correspondiente a la ejecucion del Programa de Desarrollo Rural. Todos estos aspectos
estaran claramente diferenciados del resto de actividades de la Asociacion.

Funciones: las estatutariamente asignadas (arts. 15 y siguientes de los Estatutos) a este érgano,
que en relacion con la Iniciativa Leader 2023 -2027, pueden sintetizarse de la siguiente manera:

* Colaborar con los otros érganos del GAL en la difusion y divulgacion del Programa entre la
poblacion a fin de lograr la implicacion activa de la misma en su ejecucion.




» Sobre la base de las conclusiones que le sean presentadas por el Equipo Técnico del GAL,
proponer a la Junta Directiva iniciativas de inversion susceptibles de ser amparadas por el
Programa; sugiriendo, en su caso, medidas correctoras y acciones complementarias del mismo.

* Asistir y colaborar con la Junta Directiva en todas las tareas y funciones para las que sea
requerida.

Cargos: de acuerdo con el articulo 15 de los Estatutos, “actuaran como Presidente y Secretario de la
Asamblea General los que sean de la Junta Directiva”.
Atribuciones estatutarias de los cargos de la AG:

Presidente:
» Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea General.
* Las que le sean encomendadas por la Junta Directiva o por propia Asamblea.

Secretario:

* Asistir al Presidente durante las sesiones de la Asamblea, levantando Actas de los acuerdos
que por ella se adopten.

» Guardia y custodia de los libros en los que se extenderan las Actas indicadas.

» Expedir certificaciones de los acuerdos que consten en el Libro de Actas.

Funcionamiento de la Asamblea General (art. 14 y siguientes de los Estatutos Sociales).

Convocatoria: por el Presidente de la Asociacién, mediante remisién a los asociados de una
convocatoria escrita, comprensiva del Orden del Dia de la sesidn, la expresién, en su caso, del lugar
en donde se hallen a disposicion de los asociados los documentos contables y aquellos que en cada
convocatoria, se relaciones con el objeto de la reunién (art. 15.3 de los Estatutos).

Debera ademas incluirse en el Orden del Dia cualquier asunto que, estando dentro de los fines de
la Asociacion, haya sido expresamente solicitado por escrito con al menos tres dias de antelaciéon
a la fecha de celebracion de la Asamblea por al menos dos miembros de la Junta Directiva o por la
quinta parte de los asociados.

Periodicidad de las sesiones: se celebrara un minimo de una sesion al afo, y tantas veces como
sea convocada por la Junta Directiva cuando lo considere oportuno en atencion a los intereses del
Programa y de la Asociacion (art. 14 de los Estatutos), o cuando lo solicite por escrito, al menos, la
décima parte de los asociados de numero.

Quorum de constitucion: (art.18). En primera convocatoria se requerira la asistencia personal o
representada, de un tercio de los asociados de numero; en segunda convocatoria, quedara
validamente constituida cualquiera que sea el numero de asociados presentes o representados.
Adopcién de acuerdos: se tomaran por mayoria simple de votos presentes o representados,
correspondiendo un voto a cada asociado de numero (art. 18 7 b) de los Estatutos).

En relacion con el Programa, propondra a la Junta Directiva, (Organo de Decisién), las lineas
generales prioritarias de aplicacion de los fondos.




3.2 Junta Directiva
La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, representacion y administraciéon de la Asociacion. Se
regula en los articulos 21 a 30 de los Estatutos Sociales.

Corresponde a la Asamblea General (art. 21c) de los Estatutos) la concrecion del numero de
vocales (entre diez y veinte) de la J.D. asi como su eleccion, de entre sus miembros, mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes o
representados (art. 19).

En la actualidad esta compuesta por dieciocho miembros. El presidente, dos vicepresidentes, el
secretario, el tesorero y trece vocales. Es un érgano con menos miembros que la Asamblea General,
pero procedentes todos ellos de la misma, a fin de dotarle de una mayor operatividad.

La Junta Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro del Programa, y en concreto
de las siguientes responsabilidades.

* Definir las lineas de trabajo dentro del programa de desarrollo.

 Contratacion de equipo técnico propio o contratacion externa de estos servicios, asi como de
asistencias técnicas.

* Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico.

* Aprobacion del presente procedimiento de gestion, de los criterios de seleccion de las
operaciones y su valoraciéon y de cuantos documentos enmarquen la gestion del programa de
desarrollo.

* Aprobacion de los expedientes de subvencién determinando la cuantia de la ayuda y las
condiciones de la misma expresadas a través del contrato de ayuda El/los miembros de la
Junta Directiva que tenga o puedan tener relacién o intereses, tanto de caracter personal como
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral; de
representacion institucional, vinculacion laboral, propiedad o copropiedad, etc. sobre el proyecto
que se esté analizando en ese momento, deberan abandonar la reunion. Estas ausencias y las
causas que las motivan seran recogidas de manera expresa en el acta de la reunion.

» Certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas.

* Dirigir y hacer el seguimiento del programa para alcanzar los objetivos propuestos, evaluando
temporalmente los resultados y proponiendo las correcciones oportunas.

* Dar el visto bueno y someter a la Asamblea General, la memoria anual de actividades y la
memoria economica.

 Aprobar cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicaciéon del programa de acuerdo con
el convenio firmado con el servicio gestor de la Administracion correspondiente, con el régimen
de ayudas elaborado a tal efecto y con este procedimiento de gestion.

Ademas de estas funciones de caracter general, los miembros de la Junta Directiva asumen
cometidos concretos en funcion del cargo que ocupan, asi:

Cargos: segun el articulo 21 de los Estatutos, son:

Un presidente, dos vicepresidentes, un secretario y un numero de vocales entre diez y veinte.
Los cargos de la JD tendran una duracion de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos al finalizar su
mandato (art. 22).

El presidente: asume la representacion y direccion del Grupo de Accidén Local; convoca y la misma
persona ostenta la presidencia de la Asamblea General y la Junta Directiva. Sus funciones son,
entre otras:




* Representar al Grupo de Accion Local ante los distintos organismos de las administraciones
europea, nacional, autonémica y local

* Visar las actas y certificados.

» Convocar las reuniones de los érganos de gobierno, estableciendo el orden del dia y la fecha,
la hora y el lugar de celebracion.

» Emitir voto de calidad en caso de empate, cuando asi lo estipulen los estatutos o el reglamento
de régimen interior.

* Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el tesorero o el RAF, y/o la/s personal/s
que acuerde la Junta Directiva.

* Firmarlos preceptivosinformestrimestralesyanuales, que deben serenviados alaadministracion,
e informar en la siguiente reunion de Junta Directiva sobre este tramite.

* Firmar las certificaciones finales junto con el gerente.

» Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos o reglamento de régimen interior
de la Asociacion.

Los vicepresidentes: su funcidén es sustituir al presidente en caso de enfermedad o ausencia
justificada. Sustituye también al presidente firmando aquellos documentos y certificados de iniciativas
en los que este incurra en incompatibilidad.

El secretario: corresponde al secretario:

* Redactar el orden del dia y convocar los 6érganos de gobierno por orden y propuesta del
presidente.

sLevantar actas de las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, actuando como notario
de estas.

» Redactar y autorizar las certificaciones que se necesite expedir de los acuerdos adoptados en
los 6érganos de gobierno.

* Llevar el libro de socios.

* Custodiar la documentacién de la asociacion.

Del secretario depende, con caracter general, el funcionamiento normativo y legal que le es propio
al Grupo de Accidn Local segun sus Estatutos, asi como de dar fe de los acuerdos y resoluciones
emanados de los Organos de Gobierno

El tesorero: corresponde al tesorero:
* Custodiar y controlar los recursos de la asociacion.
* Elaborar el presupuesto y liquidacion de cuentas a fin de someterlas a la Junta Directivay a la
Asamblea General.
* Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.
* Llevar los libros preceptivos de contabilidad.
* Tener firma en las c/c del Grupo.

Los vocales: asumiran aquellas funciones que, de manera puntual o permanente, se les adjudiquen
en el seno de la Junta Directiva.

Ademas, el Grupo se podra dotar de érganos consultivos asociados a los anteriores con la mision del
estudio, consulta y apoyo a la gestion del programa, y cuyas decisiones no seran vinculantes a no
ser que asi se decida expresamente para cada caso concreto por parte de los érganos de gobierno.
Se contempla la posibilidad de crear Comisiones Sectoriales de acuerdo con los diferentes sectores
socioecondmicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas dentro del Plan de Desarrollo
Local: industria agroalimentaria, sectores secundario y terciario (PYMES vy servicios), subsector
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turistico, medio ambiente y patrimonio, sector social y asociativo o cualquier otro que se considere
oportuno.

Dichas comisiones se reuniran, como norma general, una vez al ano, estudiaran y propondran
posibles lineas de trabajo sectoriales relacionadas con la aplicacion del programa LEADER. Las
comisiones actuaran como érganos consultivos e informativos, no teniendo sus acuerdos caracter
vinculante.

Teniendo en cuenta la implantacion de las nuevas tecnologias y su accesibilidad practicamente
general, con caracter excepcional y a criterio del Presidente las sesiones de Junta Directiva, podran
realizarse por medios telematicos.

Para el correcto desarrollo de las comunicaciones electronicas descritas cada miembro de la Junta
Directiva sera responsable de mantener un correo electrénico accesible por él, asi como de facilitar
su direccion a la Asociacion y cualquier cambio que en la misma pudiera producirse.

3.3 Equipo Técnico

El Grupo de Accion Local Cuatro Valles tiene capacidad propia de gestion, y para ello dispondra
para la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestion y administracion del programa de desarrollo,
de un equipo técnico con competencia y cualificacion suficiente para desempenar, en las mejores
condiciones, las responsabilidades asignadas.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestiéon del Programa Leader
adaptandose en todo momento a lo exigido y especialmente en todo lo referente a exigencias
formativas, retribuciones en funcién del sueldo, horario, calendario laboral, etc.

La estructura, funciones y requisitos del equipo técnico segun la Orden AGR/1898/2022, de 21
diciembre es la siguiente:

Los equipos técnicos del Grupos de Accién Local estaran constituidos por un gerente, personal
técnico de dinamizacién y gestion y, en su caso, personal de apoyo administrativo.

Gerente: El gerente debe dirigir y coordinar al resto del equipo y sera el responsable de la dinamizacién
y de la gestidn de los expedientes de ayuda de cada grupo, y tendra, entre sus principales objetivos,
la cooperacion interterritorial y transnacional. El gerente debe tener titulo universitario de primer o
segundo ciclo o bien experiencia equivalente acreditada.

Personal técnico: El personal técnico del grupo debera tener la mision de dinamizar y gestionar los
proyectos de su ambito de actuacion y de asesorar a las personas emprendedoras y promotoras
de proyectos desde el primer contacto con el grupo hasta la certificacion del proyecto, en su caso.
También deberan hacer un seguimiento y acompafiamiento tras la puesta en funcionamiento de la
actividad objeto de la ayuda, con el fin de recoger las experiencias y las buenas y malas practicas,
asi como controlar el mantenimiento de obligaciones y compromisos. El personal técnico debe tener
titulo universitario de primer o segundo ciclo o bien experiencia equivalente acreditada.

Personal administrativo: El personal administrativo debera tener titulo de bachillerato o grado
medio de formacion profesional o bien experiencia equivalente acreditada. El personal auxiliar
administrativo debera tener el titulo de graduado escolar o primer grado de formacion profesional o
bien experiencia equivalente acreditada.

La contrataciéon de nuevo personal como consecuencia de la baja de algun miembro del equipo
técnico durante la ejecucion del programa se realizara mediante un proceso de seleccion que
respete los principios de publicidad, concurrencia y transparencia.
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El procedimiento de contratacion de nuevo personal se realizara por la propia asociacion o
encargandose a una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse mediante convocatoria
publica y cumplirse los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

En el procedimiento interno de gestion se contemplara la posibilidad de repercutir a los gastos de
gestion del Programa LEADER, la totalidad o parte del salario de cualquiera de los componentes del
Equipo Técnico en el caso de que la Asociacion realice otros programas o actividades.

Elequipo técnico asume la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestidn, administracion, promocion
y animacion asociados al programa de desarrollo, y mas expresamente:

* El control y seguimiento de las acciones e iniciativas enmarcadas en el programa de desarrollo.

* El control y la supervision de los documentos, requisitos y tramites que acompafan la solicitud
de ayuda, el seguimiento de las iniciativas y proyectos, las comprobaciones de las justificaciones
de inversion y los comprobantes de pago, etc.

* El desarrollo de las actuaciones administrativas asociadas a la ejecucién del programa.

* Los trabajos de informacion y difusion del programa.

* Realizar los trabajos y campafias encaminadas a la emergencia de promotores y actores locales.

* La participacion en foros sobre desarrollo rural; en encuentros y seminarios relacionados con el
trabajo, por mandato de la Junta Directiva.

* La gestiébn econdmicosfinanciera del programa. Este cometido comprende, entre otras, las
siguientes funciones:

* Propuesta de reajuste de los cuadros financieros.

* Elaboracion de informes y soportes financieros para facilitar el trabajo de la Junta Directiva y
del RAF.

* Elaboracion de presupuestos y resultados por medidas para la regulacién financiera anual; el
control de gastos de los fondos; analisis de previsiones financieras.

* Cuenta de resultados del programa (cumplimiento de las medidas) y necesidades de
cofinanciacién publica y privada.

* Facilitar la informacion oportuna que genera la U.E. y las administraciones nacionales a todos
sus niveles sobre aspectos administrativos y financieros.

* Colaboracion en la busqueda de fuentes complementarias de financiacion.

* Estudio y aplicacion al programa de la normativa de funcionamiento propuesta por el servicio
gestor de la Administracion correspondiente a escala estatal y autondmica.

 La organizacién de eventos y actos en la comarca y sobre la comarca siempre referidos al
Programa de Desarrollo Rural.

* Animar las estructuras de participacion establecidas para la incorporacién de la poblacion al
desarrollo del territorio.

Corresponde de forma especifica al Gerente:

* La direccion técnica y financiera del programa, siempre bajo la direccion y supervision de la
Junta Directiva, a la que tendra permanentemente informada de la marcha e incidencias del
programa, a través del presidente y de otros miembros de la Junta Directiva, en aquellas tareas
que les hayan sido encomendadas de manera expresa.

* El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al equipo técnico y es el
primer responsable de todos los trabajos.

* No obstante, y como maximo responsable, distribuira trabajos y responsabilidades entre los
distintos componentes del equipo reservandose, en exclusiva, ademas de la de direccion y
coordinacion, las siguientes tareas:

» Controlar y supervisar el proceso administrativo, el financiero y toda la gestién de cada
expediente, tanto de ayuda como denegados, desde el momento de la presentacion formal y
registro de la solicitud.

» Certificar el no inicio de la inversion, tras la presentacion de cada solicitud, o delegar en un técnico.




» Determinara las necesidades de formacion y reciclaje del equipo técnico.

* Intermediacién habitual de la comunicacién entre el equipo técnico y la Junta Directiva.

* Realizar los informes preceptivos del programa para su envio al servicio gestor de la
Administracion correspondiente.

* Presentar los informes del programa ante la Junta Directiva: grado de ejecucion del programa,
situacion financiera, pagos de las iniciativas, ingresos de las distintas administraciones,
ejecucion de las iniciativas del grupo, etc.

* Asesorar a los érganos de decision del Grupo de Accién Local, informando y documentando los
requisitos y exigencias del programa en cada decision concreta a tomar.

» Convocar los érganos consultivos e informativos y preparar los temas de estudio a tratar.

* A peticion del presidente, colaborar con el secretario en la preparacién de los 6rdenes de dia 'y
la convocatoria de los érganos de decision.

* Solicitar la intervencion del RAF en los momentos de la tramitacion de expedientes en que esta
previsto, facilitandole toda la documentacion e informacién necesaria a tal fin.

* Presentar a la Junta Directiva, para la toma de decisiones respecto a las ayudas: el informe
técnico-econdmico de las iniciativas, toda la documentacion exigida y presentada por cada
promotor, la fiscalizacion del gasto por parte del RAF, la baremacién obtenida, la propuesta de
subvencion, asi como cuanta documentacion e informacién adicional de cada iniciativa obre en
poder del equipo técnico y pueda facilitar la toma de decisiones.

» Comprobar “in situ” y certificar la finalizacién de la iniciativa o delegar en el técnico o en el
propio RAF.

* Firmar la certificacion final de la inversion, junto con el presidente y el RAF una vez comprobados
y sellados los justificantes de gasto y de pago.

* Mantener un contacto regular con las entidades de crédito con las que trabaja el Grupo de
Accion Local y realizar, ante ellas, las gestiones pertinentes por orden de la Junta Directiva.

* Custodiar y archivar la documentacion del programa, tanto la que es propia del Grupo de Accién
Local como la correspondiente a las iniciativas.

* Ejercer funciones de representacion técnica del Grupo ante convocatorias de los organismos
intermediarios, asi como de otras convocatorias a propuesta de distintas entidades.

* Dirigir la campana permanente de difusidon del programa y de promocioén del territorio: de sus
recursos, sectores y actividades.

 Organizar, supervisar y animar los trabajos y estructuras de participacion del GAL y en general
de la poblacion en el desarrollo del territorio:

» Coordinar los trabajos en red con otros programas.

* Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las iniciativas financiadas con cargo al
programa de desarrollo durante el periodo establecido por la normativa.

* Articular los procesos de revision de la estrategia de desarrollo y de evaluacién continua del
programa de desarrollo.

3.4 Responsable Administrativo y Financiero

De igual forma, y por decision de la Junta Directiva, se designara de entre los miembros que ostenten
la condicion de entidad local, un socio del grupo que actue como socio principal en los asuntos
administrativos y financieros, con capacidad para gestionar y administrar fondos publicos cuya
mision sera el de fiscalizacion y supervision de la gestion y el gasto, el Responsable Administrativo
y Financiero.

A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la entidad local designada como Responsable
Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes y que debe
ajustarse a las indicaciones del servicio gestor de la Administracion correspondiente, y reflejara que




el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su Secretario-Interventor o Interventor.
El horario del RAF sera determinado por el GAL.

José Maria Martinez Rodriguez, funcionario, Secretario del Ayuntamiento de Cuadros, es a quien
correspondera la labor de intervencion y fiscalizacion de las acciones realizadas en la gestion del
programa LEADER 2014-2020.

El RAF comprobara, para cada expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos en:

* El Régimen de Ayudas de LEADER

* En el propio Procedimiento de LEADER,

* En el Procedimiento Interno del Grupo vy,

* En especial, las siguientes comprobaciones, que en todos los casos se reflejan en un Acta de
Fiscalizacién del RAF en dos fases claves del expediente:

» Su actuacion se realiza en la fase de:

* Propuesta de Gasto antes de la resolucién de concesion y en la de

* Reconocimiento de la Obligacion y Pago de la ayuda.

Las comprobaciones realizadas quedaran reflejadas en un Acta de Fiscalizacién del RAF.




GRUPO DE ACCION LOCAL (GAL) CUATRO VALLES (Leén)
Forma de gestion

< Emprendedores
« Promotores

1° solicitud ayuda 4° entrega

ayuda

% Gestiona el Programa
«» Asesoramiento técnico
«» Controla documentacion
+» Emite informe técnico
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+ Fiscalizacion contable y administrativa
< Autoriza los pagos de subvenciones previo
exmen de expedientes remitidos por
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«» Decisiones sobre presupuestos de ET

% Seleccion definitiva de beneficios

< Control y evaluacién del ET

+« Ordena pagos de subvenciones autorizadas por RAF
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« Consulta y delibera
< Propone beneficios a la Junta Directiva
« Sigue y evalta al ET

Asamblea General (AG)

Junta Directiva (JD)

Equipo Técnico (ET) (Gerente / Técnicos)
Responsable Administrativo y Financiero (RAF)
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7. PLAN DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN EL TERRITORIO DEL GAL

CUATRO VALLES

El objetivo principal de este plan de difusién es dar a conocer el Programa LEADER en el
territorio rural de Cuatro Valles, promoviendo la participacion activa de la poblacién y fomentando
el desarrollo sostenible y la diversificacion econdmica en la zona.

Llevaremos a cabo un conjunto de acciones de difusion que permitan dar transparencia,
participacion, maxima divulgacion e igualdad de oportunidades a todos los agentes locales del
territorio.

El objetivo prioritario es dar a conocer la aplicacion del programa en el territorio, ambito de
actuacion del GAL Cuatro Valles y ofrecer al conjunto de los actores locales la accesibilidad a
los fondos y a la participacion en los procesos que emanen del mismo.

Estas acciones de difusion se llevaran a cabo en tres fases diferenciadas: lanzamiento,
mantenimiento y evaluacion.

FASE DE LANZAMIENTO
Esta fase requerira un esfuerzo informativo para el lanzamiento del programa y dar la mayor
cobertura e igualdad de informacién al conjunto de actores locales, con dos objetivos principales:

+ Difundir la informacion al conjunto de la poblacion y los agentes del territorio.
- Con esta finalidad se llevara a cabo una presentaciéon del programa no solo para los socios
de la entidad del contenido del LEADER sino también para el conjunto de actores locales
del territorio.

 Llevar a cabo acciones de divulgacion sectoriales y territoriales:

- Con esta finalidad se llevaran a cabo presentaciones del programa de caracter sectorial y
territorial: turismo, administracion local, industria agroalimentaria, mujeres y jovenes, y/o
en su caso, mesas de caracter territorial que se adecuen a las caracteristicas comarcales
con la invitacién a expertos en desarrollo rural, emprendedores exitosos y beneficiarios de
programas anteriores para que compartan sus experiencias y brinden orientacién practica.

+ Informacién permanente a la poblacion a través de las oficinas técnicas del GAL Cuatro Valles:
- Tanto desde su oficina principal en Canales -La Magdalena, en su sede social, como desde la
red de oficinas itinerantes en el territorio (Villablino, La Robla, Matallana de Torio y Villamejil).




Ademas, combinaremos estas presentaciones con las siguientes herramientas de difusién:

- Realizacion de una campaia de comunicacion en medios locales y provinciales, para dar
a conocer la puesta en marcha del programa.

- Realizacion de una publicacién en formato papel y digital incluyendo los objetivos del
programa, sus lineas de actuacidn, la tipologia de programas susceptible de ser apoyados y
el recorrido de la tramitacion de los expedientes (manual de promotor).

- Actualizacién en la web de Cuatro Valles incluyendo el documento de difusion del programa
y toda la documentacién relativa a la implementacién del mismo: régimen de ayudas,
procedimiento interno de gestion, resolucién de convocatoria LEADER, etc

- Utilizacion de las redes sociales del GAL para la difusion del programa, con especial atencién
para la poblacion joven del territorio.

FASE DE MANTENIMIENTO
En esta fase, y una vez realizado el lanzamiento del programa, se realizara la difusion del
desarrollo del programa por medio de las siguientes acciones:

* Publicacién de las diferentes convocatorias que articulen la implementacién del programa:
- En la web del GAL.
- En el Boletin Oficial de la Provincia.
- En los tablones de anuncios a todos los ayuntamientos del territorio.

* Empleo de las Redes Sociales del GAL Cuatro Valles reflejando las actividades e informaciones
de este.

* Edicion con caracter regular de un boletin digital con informacion de la implementacion del
programa y programas que se generen, y que se remitiran a los socios del programa vy al
conjunto de los actores locales del territorio.

Valorando que el ambito de actuacién del GAL Cuatro Valles es una unidad de intervencién
territorial, la difusidén se realizara de manera sectorial tomando como referencia las mesas
sectoriales de trabajo que a continuacion se definen y que coinciden con las realizadas en el
proceso de consulta: Junta Directiva — Asamblea, Administracién local, empresarios locales
(turismo, ganaderia y sector forestal y servicios) y asociaciones (temas sociales y culturales).

También se podran implementar mesas territoriales que den respuesta de manera mas proxima
a las necesidades especificas de partes concretas del territorio.

Para cada uno de estos sectores de intervencién, y tomando como referencia las medidas y
acciones incluidas en la presente estrategia se disefara una labor de comunicacién especifica
con el doble objetivo de divulgar en que materias concretas puede intervenir el LEADER, y
dinamizar el sector por medio del refuerzo de redes locales sectoriales.

Del resultado del analisis del desarrollo del propio programa y de los cambios de aplicacion /
criterio que puedan producirse derivados de su evaluacioén, se desarrollara un especial esfuerzo
comunicativo y divulgativo al objeto de transmitir dichos cambios o adecuaciones a la poblacion
local, en especial, entre los sectores socioecondmicos.

FASE DE EVALUACION

97




La fase de evaluacién se desarrollara en dos pasos: evaluacion intermedia y evaluacion final y
las herramientas para su realizacién seran de dos tipos: cuantitativas y cualitativas.

» Evaluacion intermedia. Sera de caracter interno y se llevara a cabo por medio de indicadores
directos a finales del ejercicio 2025.

» Evaluacion final. De caracter cuantitativo y cualitativo, se realizara al final de la ejecucion del
programa.

- Caracter cuantitativo en referencia a la medicion de impacto de los indicadores directos e
indirectos valorando la existencia de datos estadisticos que lo permitan (poblacién, renta,
empleo, etc.).

- Caracter cualitativo en referencia al impacto de la implementacién de la estrategia en el
territorio. Se realizara por medio de encuestas para el conjunto de la poblacién y por medio
de reuniones de analisis y evaluacién en el marco de las mesas sectoriales y/o territoriales
identificadas en el plan de difusion.

Elaboracién de un informe final de ejecucién del programa una vez concluido.

PROQRAMA LEADER 2014-2020
bo" GAL CUATRO VALLES
O

Subvencionamos tu proyecto

S| vas a crear o ampliar tu empresa en alguno de los veinticinco municipios
del territonio de actuacidn del GAL Cuatro Valles puedes oblener
financlacién del Programa Leader 2014.2020
Para mas informacion: www.cuatrovalles.es
Plazo solctud: desde el 11 de agosto de 2016 al 31 de diclembre de 2021
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CUATRO VALLES

1. Los Barrios de Luna 14, Rioseco de Tapia

2. Cabritlanes 15. La Robla

3. CAormenes 16. San Emiliano

&, Carocera 17. Santa Maria de Ordads
5. Cuadros 18, Sena de Luna

6. Garrafe de Torio 19, Soto y Amio

7. Magaz de Cepeda 20. Valdesamario

8. Matallana de Torto 21. Vegacervera alk
9. Murias de paredes 22. Villablino it
10, Las Omahas 23. Villagatén T

11. La Pola de Gordén 24. Villamaejil
12. Quintana del Castillo 25, Villamanin CUATRO VALLES
13. Riello
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Mas inversiones, mas empleo y mas vida

Un cuarto de siglo después, Cuatro Valles gestiona su cuarto Programa Leader

2 LIN.CL

LEON. La Asodiacion se constituyo como
Grupo de Accion Local (GAL) en 1997,
para lagestion de Programas de Desarmo-
llo Lecal, financiados con fondes de la
UE, y las Administraciones Central, Au-
tonomica y Local. En la actualidad ges-
tiona un Programa Leader 2014-2020 tras
haber gestionado con éxito Proder (1957-
1999), Prodercal (2000-2006) y Leader-
cal (2007-2013).

Graciasa estos programas se han orea-
do nuevas empresas, NUevos empleos
¥ nuevas infraestructuras que han cam-
biado poco a poco el paisaje econdmico
de la comarca y que han contribuido a
mejorar la calidad de vida de sus habi-
rantes.

Con la gestion de 1os tres primeros pro-
gramas Leader se han generado inversio-
nes por importe de 33 millones e euros,
que han recibido subvenciones del Gru-
po de Accitn Local Cuatro Valles de 16,49
millones de euros y se han creado 215
empleos en el termitorio.

El Programa Leader Cuatro Valles para

el periodo 2014-2020, al que se podran

VALENCIA DE DON JUAN

Viernes 12.07.19
La Nueva Criniea
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presentar solicitudes de ayuda para pro-
yectos hasta el 31 de diciembre de 2021,
yatiene comprometido en su totalidad
la primera asignacion de fondos (40% del
total) con 1.214.372,96 €,

El pasado mes de enero se aprobo por

parte de la Consejeria de Agricultura y
Ganadetia de la Junta de Castilla y Ledn
la segunda asignacion de fondos del Pro-
grama Leader (40% del total), a los Gru-
pos de Accion Local y en el caso de Cua-
tro Valles supone una nueva posibilidad

CUATRO VALLES / 25 a

de apoyar a proyectos empresariales y
también a proyectos no productives, pro-
movidos por las entidades locales del te-
TTitoTio, qUE &N alFunos Casos Va se estin
tramitando.

A fecha actual s2 han tramitadoun to-
tal de 47 expedientes que han generado
un vohimen de inversion de 4745467 38
euros. La subvendion a fondo perdido que
aporta el GAL Cuatro Valles a estos pro-
yectos, de entreun 20 yun 30% de lain-
version, en el caso de los productivos y
deun 100% en el de los no productivos,
esde 1.725.548 38€ y han supuesto la
creacion de 27,10 empleos nuevos y el
mantenimiento de 97,64 ya existentes,
es dedir 124,74 puestos de trabajo.

Incluido enla gestion del Leader el
GAL Cuatro Valles lleva a cabo proyec-
tos de cooperacion regional con otros
GAL de Castilla y Leon como son ‘Cami-
no Olvidado a Santiage’, *+ Empresas +
Empleo’ e ‘Interleader (Intercambio de
experiencias. Construyendo termitorios.
Difusion Leader)’.

www.cuatrovalles.es
Kiazodacloncuntrovaliss
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Por un desarrollo global para los pueblos

Cuatro Valles trabaja en el 20% de la superficie de la provincia y de la poblacién rural

i LN.C.
LEON. Veintidnoo anos después de su
nacimiento, la Asodaddn Cuatro Valles
mantiens s ATAigo Y actividaden lasoo-
marcas delamonrafia central yoociden-
tal deLedn. Constituida como entidad
sin dnfme de oo el 28 de marzo de 1994,
cuenta con socios piblicos yprivados y
su cometido es trabajar por el desarrollo
sostenible desus comarcas. La asocdacién
tiene como objetivos estatutarios el im-
pulso, la promocidn, el patrodnio, el apo-
yo,la participacion, la coordinacion, la
organizacion, la ejecucion, sin dnimao de
lacro, de actividades que contribuyan al
desarmollo socicecondmico rural, poten-
dando iniciativas generadoras de rique-
za y empleo. Cuatro Valles estd integra-
da por 25 municipios leoneses (subco-
marcas de Lacdiana, Babia, Luna, Omafia,
Torio, Bernesga y La Cepeda), con un to-
tal de 291 maclecs de poblacion, lo que sa-
pone el 20% dela saperfide de Ledn (3.019
kildmetros cuadradosy un 20% de la po-
blacién rural (33.000 habitantes).

La asociacion seoon sinays como G-
pode Acdén Local {(GAL) en 1997, para

lagestion de Programas de Desarrollo Lo
cal, financiados con fondos dela UE, y
las administraciones central, autonomi-
caylocal En la actualidad gestiona un
Programa Leader tras haber gestionado
con éxito Proder, Prodercal y Leadercal.

Pero Cuatro Valles desarrolla muchos
otros proyectos, ya que achia comoven-
tanilla unica en el marco de su territorio
de actuacion, informando, asesorando y
tramitando expedientes para presentar
alas administraciones (locales, regiona-

les, nacionales o europeas). Ademas, de-
sarrolla desde el afo 2000 un servicio de
empleo en el que estan insoritos mas de
L.000 demandantes y en el que se conci-
lian las demandasy ofertas de empleo
que se generan en el marco de su territo-
Tio de actuacon.

GuatroValles colabora con otras enti-
dadesque trabajan en programas de ase-
soramientoa emprendedores, como la
Camara de Comercio, la Diputacién ola
Junta de Castilla y Leén. Finalmente, la
asodacion promueve y ejecuta proyec-
tos propios relacionados con la puesta en
wvalor yla promocién de losrecursos pa-
trimoniales (patimonio natural, cultu-
ral, arquitectonico yetnogri fico) y los re-
cursos turisticos (alojamientos, restau-
rantes, empresas deactividades y artesa-
nia (tradicional ¥ agroalimentaria), que
2 han materializado en la sefializacicn
de los mismos y en la edicion de publica-
ciones (guias y folletos) que se pueden
consultar en la webde CuatroValles,

www.cuatrovalles.es
il asociacioncuatrovalles

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL) GAL CUATRO VALLES




